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ПОЛОЖЕНИЕ 

об Объединённой отраслевой профсоюзной 
организации Вооружённых Сил Республики 
Беларусь Белорусского профессионального 
союза работников государственных и 
других учреждений 

ГЛАВА 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Объединённая отраслевая профсоюзная организация Вооружённых Сил 

Республики Беларусь Белорусского профессионального союза работников 

государственных и других учреждений (далее – Профсоюзная организация ВС РБ) 

является организационной структурой Белорусского профессионального союза 

работников государственных и других учреждений (далее – Профсоюз) и 

объединяет первичные профсоюзные организации работников центральных 

органов военного управления Вооружённых Сил, органов военного управления, 

местных органов военного управления, соединений, воинских частей, военных 

учебных заведений, организаций Вооружённых Сил, открытых акционерных 

обществ, акции которых принадлежат Республике Беларусь и в отношении которых 

Министерство обороны (далее – Минобороны) осуществляет владельческий 

надзор, а также других коммерческих и некоммерческих организаций 

(учреждений) Минобороны (далее – ППО ВС РБ), объединённые профсоюзные 

организации Вооружённых Сил Республики Беларусь (далее – ОПО ВС РБ) . 

2. Профсоюзная организация ВС РБ осуществляет свою деятельность на всей 

территории Республики Беларусь в соответствии с Конституцией Республики 

Беларусь, Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах», другими 

актами законодательства, Уставом Белорусского профсоюза работников 

государственных и других учреждений (далее – Устав Профсоюза) и настоящим 

Положением, руководствуется Уставом Федерации профсоюзов Беларуси, 

международными договорами, участником которых является Республика Беларусь. 

3. Права и обязанности Профсоюзной организации ВС РБ реализуются 

посредством принятия решений его высшим, руководящим и иными органами, 

действующими в пределах, установленных законодательством, Уставом 

Профсоюза и настоящим Положением. 

4. Профсоюзная организация ВС РБ при осуществлении своей деятельности 

сохраняет организационную, финансовую самостоятельность, независимость от 

органов управления и руководства Минобороны, нанимателей и их объединений, 

политических партий, других общественных объединений, им не подотчётна и не 
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подконтрольна. Взаимоотношения с ними Профсоюзная организация ВС РБ строит 

на основе равноправного партнёрства, диалога и сотрудничества в интересах своих 

членов. 

Профсоюзная организация ВС РБ определяет структуру, избирает 

руководящие органы, организует свою деятельность, проводит собрания, пленумы, 

конференции. 

5. Профсоюзная организация ВС РБ в соответствии со своими уставными 

целями и задачами вправе сотрудничать с профсоюзами других стран, по своему 

выбору вступать в международные и другие профсоюзные объединения и 

организации. 

Профсоюзная организация ВС РБ имеет права и обязанности, вытекающие из 

членства в международном профсоюзном объединении работников Вооружённых 

Сил. 

6. Профсоюзная организация ВС РБ может использовать символику 

Профсоюза, иметь свою символику, нагрудные и другие знаки, утверждённые 

Профсоюзом. 

7. Объединённая отраслевая профсоюзная организация Вооружённых Сил 

Республики Беларусь Профсоюза работников госучреждений была образована 

постановлением учредительного собрания 27 декабря 2016 года.  

8. Наименование Профсоюзной организации ВС РБ на белорусском языке: 

полное: Аб’яднаная галіновая прафсаюзная арганізацыя Узброеных Сiл 

Рэспублiкi Беларусь Беларускага прафесійнага саюза работнікаў дзяржаўных і 

іншых устаноў. 

сокращенное: Прафсаюзная арганізацыя УС РБ Прафсаюза работнiкаỹ 

дзяржустаноỹ. 

Наименование Профсоюзной организации ВС РБ на русском языке:  

полное: Объединенная отраслевая профсоюзная организация Вооруженных 

Сил Республики Беларусь Белорусского профессионального союза работников 

государственных и других учреждений;  

сокращенное: Профсоюзная организация ВС РБ Профсоюза работников 

госучреждений. 

Наименование Профсоюзной организации ВС РБ на английском языке: 

полное: United branch Trade Union Organization of the Armed Forces of the 

Republic of Belarus of the Belarusian Trade Union of Workers of State and Other 

Institutions; 

сокращенное: Trade Union Organization of the Armed Forces of the Republic of 

Belarus of the Trade Union of Workers of State Institutions. 

9. Юридический адрес Профсоюзной организации ВС РБ: 220034, 

город Минск, улица Азгура, дом 4., место нахождения Профсоюзной организации 

ВС РБ: 220030, город Минск, улица Красноармейская, дом 3, кабинет 9. 

ГЛАВА 2 

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И МЕТОДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВС РБ 

10. Цели Профсоюзной организации ВС РБ : 

защита трудовых, социально-экономических прав и законных интересов 

членов Профсоюза; 
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повышение уровня жизни, материального благосостояния членов 

Профсоюза. 

11. Для достижения этих целей Профсоюзная организация ВС РБ решает 

задачи и использует методы, определённые Уставом Профсоюза. 

ГЛАВА 3 

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИОННОГО СТРОЕНИЯ  

И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВС РБ 

12. Профсоюзная организация ВС РБ создана с учётом отраслевого 

принципа. 

13. В структуру Профсоюзной организации ВС РБ входят действующие на 

основании Устава Профсоюза ППО ВС РБ и ОПО ВС РБ. 

14. Профсоюзная организация ВС РБ строит свою деятельность на основе 

принципов: 

14.1. добровольности вступления в Профсоюз; 

14.2. равноправия всех его членов и свободного выхода из Профсоюза; 

14.3. избрания всех выборных органов Профсоюзной организации ВС РБ 

снизу доверху; 

14.4. подотчётности профсоюзных органов перед избравшими их членами 

Профсоюза и подконтрольности перед вышестоящими профсоюзными органами; 

14.5. коллегиальности в работе всех профсоюзных организаций и выборных 

органов Профсоюзной организации ВС РБ (её организационных структур), личной 

ответственности за выполнение принятых решений и профсоюзных поручений; 

14.5. организационного единства, соблюдения внутрипрофсоюзной и 

финансовой дисциплины, обязательности выполнения решений вышестоящих 

профсоюзных органов, принятых в пределах их компетенции для нижестоящих; 

14.6. гласности в работе профсоюзных органов, организаций, свободного 

обсуждения их работы и единства действий после принятия решений; 

14.7. уважения права на защиту, учёта мнения каждого члена Профсоюза, 

разъяснения своей позиции, равноправного участия в выработке решений; 

14.8. взаимного признания и сохранения профсоюзного членства. 

15. Права и обязанности членов организационных структур Профсоюзной 

организации ВС РБ определяются Уставом Профсоюза. 

16. Выборы профсоюзных органов Профсоюзной организации ВС РБ, её 

организационных структур проводятся один раз в пять лет. 

ГЛАВА 4 

РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВС РБ 

17. Высшим профсоюзным органом Профсоюзной организации ВС РБ 

является Конференция, которая созывается по мере необходимости, но не реже 

одного раза в пять лет. 

18. Конференция созывается по решению объединённого отраслевого 

профсоюзного комитета, в том числе по: 

требованию Ревизионной комиссии Профсоюзной организации ВС РБ при 

поддержке Ревизионной комиссии Профсоюза; 

решению вышестоящих профсоюзных органов. 
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19. Дата проведения Конференции, проект повестки дня, норма 

представительства, порядок выборов делегатов принимается на заседании 

объединённого отраслевого профсоюзного комитета и объявляется не позднее чем 

за месяц до её проведения, если в решении не установлены иные сроки. 

20. К компетенции Конференции относятся: 

20.1. определение приоритетных направлений работы; 

20.2 рассмотрение отчётов, докладов объединённого отраслевого 

профсоюзного комитета, Ревизионной комиссии, принятие по ним 

соответствующих решений; 

20.3. избрание объединённого отраслевого профсоюзного комитета, его 

Президиума, Ревизионной комиссии; 

20.4. избрание председателя Профсоюзной организации ВС РБ, председателя 

и членов Ревизионной комиссии Профсоюзной организации ВС РБ; 

20.5. принятие решения об избрании председателя Профсоюзной 

организации ВС РБ в исключительных случаях в период между конференциями на 

заседании объединённого отраслевого профсоюзного комитета; 

20.6. освобождение от должности председателя Профсоюзной организации 

ВС РБ; 

20.7. принятие решения об освобождении от должности председателя 

Профсоюзной организации ВС РБ в период между конференциями на Пленуме; 

20.8. избрание делегатов на Съезд Профсоюза; 

20.9. делегирование представителей Профсоюзной организации ВС РБ в 

составы выборных и ревизионного органов вышестоящих профсоюзных 

организаций, областные (Минское городское) объединение профсоюзов, входящих 

в ФПБ; 

20.10. принятие решения о наделении делегатов Конференции 

полномочиями делегатов на весь срок полномочий объединённого отраслевого 

профсоюзного комитета; 

20.11. делегирование части своих полномочий объединённому отраслевому 

профсоюзному комитету в соответствии с Уставом Профсоюза, 

законодательством. 

21. Конференция имеет право принять к рассмотрению любой вопрос, 

касающийся деятельности Профсоюзной организации ВС РБ. Решения 

Конференции оформляются в виде постановлений. 

22. Для организации деятельности Профсоюзной организации ВС РБ в 

период между конференциями избирается объединённый отраслевой 

профсоюзный комитет (далее – Комитет). 

23. Комитет осуществляют свою работу в форме пленарных заседаний 

(Пленумов), которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

год. Пленум созывается, как правило, Президиумом Комитета, по согласованию с 

руководящим органом Профсоюза, в том числе по решению руководящего органа 

Профсоюза. 

24. Дата проведения и проект повестки дня Пленума определяются 

Президиумом Комитета. 

25. К компетенции Комитета относятся: 

25.1. руководство и организация работы, координация деятельности 

нижестоящих организационных структур, определение конкретных мер по 
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реализации решений Конференции и вышестоящих профсоюзных органов, 

контроль за их выполнением; 

25.2. определение нормы представительства и порядка избрания делегатов на 

Конференцию; 

25.3. избрание и освобождение от должности председателя Профсоюзной 

организации ВС РБ в период между отчётно-выборными конференциями; 

25.4. избрание делегированных членов комитета Профсоюза, Ревизионной 

комиссии взамен выбывших; 

25.5. избрание Президиума по поручению Конференции; 

25.6. проведение ротации состава Президиума; 

25.7. принятие решения об отзыве или замене представителей Профсоюзной 

организации ВС РБ в составах выборных и ревизионного органов вышестоящих 

профсоюзных организаций, областных (Минского городского) объединений 

профсоюзов, входящих в ФПБ; 

25.8. утверждение отчёта об исполнении сметы доходов и расходов; 

25.9. оказание методической, консультационной, юридической и другой 

помощи нижестоящим организационным структурам; 

25.10. представление и защита законных прав и законных интересов членов 

Профсоюза в государственных органах и других организациях, вышестоящих 

профсоюзных органах и вынесение на их рассмотрение предложений и требований, 

касающихся работников трудовых коллективов и первичных профсоюзных 

организаций;  

25.11. обеспечение своевременного в установленном размере выполнения 

финансовых обязательств перед вышестоящими профсоюзными органами;  

25.12. осуществляет другие полномочия, делегированные ему Конференцией 

в соответствии с Уставом Профсоюза, законодательством. 

26. Решения Пленума оформляются в виде постановлений. 

27. Комитет подотчётен Конференции и подконтролен Республиканскому 

комитету Профсоюза, представляет ему соответствующую отчётность, сведения о 

результатах проделанной работы и иную информацию. 

28. В Профсоюзной организации ВС РБ избирается Президиум из состава 

Комитета. Заседания Президиума проводятся по мере необходимости, как правило, 

не реже одного раза в месяц. 

29. Заседания Президиума Комитета могут проводиться в режиме 

видеоконференцсвязи. Члены Президиума могут принимать участие в его 

заседаниях дистанционно с использованием телекоммуникационных технологий. 

30 К компетенции Президиума относятся: 

30.1. рассмотрение текущих вопросов работы, обеспечение реализации 

решений вышестоящих профсоюзных органов, Конференции, Пленума; 

30.2. координация деятельности нижестоящих организационных структур, 

контроль выполнения решений вышестоящих профсоюзных органов; 

30.3. утверждение планов работы; 

30.4. заслушивание отчётов нижестоящих организационных структур по 

вопросам их деятельности; 

30.5. утверждение сметы доходов и расходов Профсоюзной организации ВС 

РБ с последующим информированием Комитета;  
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30.6. утверждение структуры Профсоюзной организации ВС РБ по 

согласованию с вышестоящей профсоюзной организацией; 

30.7. утверждение штатного расписания Профсоюзной организации ВС РБ по 

согласованию с вышестоящей профсоюзной организацией; 

30.8. согласование штатного расписания нижестоящих профсоюзных 

организаций; 

30.9. установление заработной платы работникам соответствующих 

организационных структур в соответствии с локальными правовыми актами 

Профсоюза; 

30.10. согласование размера ежемесячного вознаграждения председателям и 

казначеям ППО ВС РБ и ОПО ВС РБ за выполнение общественной нагрузки в 

соответствии с локальными правовыми актами Профсоюза; 

30.11. принятие решений о награждении и премировании профсоюзных 

работников и актива Профсоюза, об оказании материальной помощи; 

30.12. принятие решений по использованию финансовых средств в пределах 

утверждённых смет доходов и расходов, распоряжение имуществом; 

30.13. определение даты и повестки дня Пленума;  

30.14. отмена своим постановлением решений нижестоящих профсоюзных 

органов, если эти решения приняты с нарушением решений вышестоящих 

профсоюзных органов, настоящего Устава или законодательства; 

30.15. обеспечение социального партнёрства;  

30.16. участие в организации оздоровления членов Профсоюза и членов их 

семей, развитии массовой культуры, спорта, туризма; 

30.17. организация обучения профсоюзных кадров и актива, работы с 

молодёжью и ветеранами; 

30.18. в исключительных случаях (в том числе болезнь или инвалидность, 

препятствующие выполнению работы, изменение места жительства, смена работы) 

по заявлению председателя Профсоюзной организации ВС РБ может 

рассматривать вопрос о досрочном его освобождении от занимаемой должности; 

30.19. принятие, решений о перечислении отчислений от членских 

профсоюзных взносов в Международное объединение профсоюзов работников 

Вооружённых Сил, членами которого они являются;  

30.20. осуществляет другие полномочия, делегированные ему Конференцией, 

Пленумом в соответствии с Уставом Профсоюза, законодательством. 

31. Президиум может делегировать председателю Профсоюзной организации 

ВС РБ право на принятие решений в период между заседаниями Президиума, по 

вопросам, требующим безотлагательного принятия решения в соответствии с 

Уставом Профсоюза, решениями руководящих органов Профсоюза. Решения 

Президиума оформляются в виде постановлений. 

32. В период между конференциями отзыв и делегирование представителей 

в состав Республиканского комитета Профсоюза, Ревизионной комиссии 

Профсоюза проводится решением Пленума Комитета. 

33. Председатель Профсоюзной организации ВС РБ является председателем 

Комитета, его Президиума по должности и в рамках своей компетенции: 

33.1. организует выполнение уставных задач, решений Съезда Профсоюза, 

Пленума Республиканского комитета, его Президиума, Исполкома; 
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33.2. представляет Профсоюзную организацию ВС РБ в отношениях с 

государственными органами и другими, в том числе международными, 

организациями, нанимателями;  

33.3. осуществляет распоряжение имуществом, в том числе денежными 

средствами Профсоюзной организации ВС РБ в соответствии с решениями 

Пленума, его Президиума и в пределах утверждённой сметы доходов и расходов, 

несёт ответственность за его использование; 

33.4. осуществляет финансовые операции, заключает договоры и соглашения 

в пределах полномочий и в соответствии с требованиями законодательства; 

33.5. открывает текущие (расчётные) и иные счета в банках; 

33.6. производит распоряжением приём на работу, перевод, перемещение, 

предоставление отпуска и увольнение с работы, а также привлечение к 

дисциплинарной и материальной ответственности лиц, принятых в Профсоюзную 

организацию ВС РБ по трудовому договору (контракту), заключает и расторгает с 

ними трудовые договоры (контракты); 

33.7. подписывает срочные трудовые договоры с председателями 

соответствующих нижестоящих профсоюзных организаций; 

33.8. утверждает должностные инструкции работников Профсоюзной 

организации ВС РБ; 

33.9. подписывает от имени Профсоюзной организации ВС РБ местные 

(отраслевые) соглашения, принятые постановлениями Пленумов, Президиумов; 

33.10. издаёт распоряжения, обязательные для работников Профсоюзной 

организации ВС РБ; 

33.11. председательствует на заседаниях руководящих органов Профсоюзной 

организации ВС РБ; 

33.12. отвечает за организацию деятельности Профсоюзной организации ВС 

РБ, распределение обязанностей и работы ее должностных лиц. Создаёт 

необходимые для этого условия; 

33.13. осуществляет общественный контроль соблюдения законодательства о 

труде, об охране труда и выполнении условий коллективных договоров в ППО ВС 

РБ и ОПО ВС РБ и организационных структурах Минобороны; 

33.14. выполняет другие функции, делегированные ему Комитетом, его 

Президиумом и (или) Уставом Профсоюза. 

34. В период временного отсутствия председателя Профсоюзной 

организации ВС РБ его функции осуществляет один из членов президиума по 

решению соответствующего Президиума.  

ГЛАВА 5 
ИМУЩЕСТВО ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВС РБ 

35. Профсоюзная организация ВС РБ является некоммерческой организацией 

с правом юридического лица. Имеет самостоятельный баланс, текущий 

(расчётный) и иные счета в банках, печати и бланки со своим наименованием, иные 

необходимые для осуществления деятельности печати, штампы, бланки, а также 

символику, утверждённую Профсоюзом. 

36. Организационные структуры Профсоюзной организации ВС РБ могут 

наделяться правами юридического лица. В этом случае организационные 

структуры имеют самостоятельный баланс, текущий (расчетный) и иные счета в 
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банках, печати и бланки со своим наименованием, иные необходимые для 

осуществления деятельности печати, штампы, бланки. 

Организационные структуры Профсоюзной организации ВС РБ, не 

наделенные правами юридического лица, имеют бланки со своим наименованием, 

могут использовать необходимые для осуществления деятельности штампы. 

37. Члены Профсоюзной организации ВС РБ не отвечают по обязательствам 

Профсоюзной организации ВС РБ, а Профсоюзная организация ВС РБ не отвечает 

по обязательствам своих членов.  

38. Профсоюзная организация ВС РБ владеет, пользуется и распоряжается 

своим имуществом, в том числе денежными средствами в соответствии с 

законодательством, Уставом Профсоюза, настоящим Положением и локальными 

правовыми актами Профсоюзной организации ВС РБ. 

39. Источниками формирования имущества Профсоюза являются:  

39.1 ежемесячные членские профсоюзные взносы;  

39.2. безвозмездная спонсорская помощь, благотворительные взносы, 

добровольные пожертвования;  

39.3. поступления, предусмотренные коллективными договорами, 

отраслевым и другими соглашениями, в том числе от нанимателей и их 

объединений;  

39.4. иные источники и поступления, не запрещённые законодательством.  

39. Имущество, в том числе денежные средства Профсоюзной организации 

ВС РБ, является ее собственностью. Члены Профсоюза не сохраняют права на 

переданное ими в собственность Профсоюзной организации ВС РБ имущество, в 

том числе на членские профсоюзные взносы.  

40. Размер и порядок уплаты, прекращения уплаты, освобождение от уплаты 

членских профсоюзных взносов определены Уставом Профсоюза.  

41.  Денежные средства в объёме 70% собранных членских профсоюзных 

взносов остается в ППО ВС РБ и ОПО ВС РБ и используются в соответствии с 

утверждёнными сметами на цели и задачи, определённые Уставом Профсоюза, 

настоящим Положением. Оставшаяся часть денежных средств от собранных 

членских профсоюзных взносов перечисляется на расчётный (текущий) счёт 

Профсоюзной организации ВС РБ. 

42. Профсоюзная организация ВС РБ перечисляет часть поступивших 

членских профсоюзных взносов ФПБ, Республиканскому комитету Профсоюзу и 

Международному объединению профсоюзов работников Вооружённых Сил в 

размерах, установленных руководящими органами ФПБ, Профсоюза и 

Международным объединением профсоюзов работников Вооруженных Сил. 

43. В случае, если ППО ВС РБ и ОПО ВС РБ не перечисляют отчисления от 

членских профсоюзных взносов вышестоящим профсоюзным органам без 

уважительных причин более трёх месяцев подряд или не полностью перечисляют 

членские профсоюзные взносы – считать это нарушением Устава Профсоюза и 

рассматривать этот вопрос на соответствующих заседаниях Президиумов, 

выборных органов Профсоюзной организации ВС РБ, его организационных 

структур, у которых они находятся на профсоюзном учёте с принятием 

соответствующего решения.  
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44. Профсоюзная организация ВС РБ имеет право помещать собственные 

средства в банк. Получаемые доходы направляются на цели, определённые 

Уставом Профсоюза и настоящим Положением. 

45. Профсоюзная организация ВС РБ может передавать ее организационным 

структурам свое имущество. 

46. Денежные средства Профсоюзной организации ВС РБ расходуются на 

основании сметы, утверждаемой Президиумом.  

47. Выборные органы Профсоюзной организации ВС РБ регулярно 

отчитываются перед членами Профсоюзной организации ВС РБ за рациональное 

использование денежных средств и иного имущества. 

48. Вышестоящий профсоюзный орган имеет право контроля и проверки 

финансово-хозяйственной деятельности нижестоящих профсоюзных организаций. 

Результаты их проверки обязательны для рассмотрения соответствующими 

профсоюзными органами. 

ГЛАВА 6 

РЕВИЗИОННЫЕ КОМИССИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВС РБ 

И ЕЕ ОРГАНИЗЦИОННЫХ СТРУКТУР 

49. Ревизионные комиссии Профсоюзной организации ВС РБ, ее 

организационных структур – это самостоятельные ревизионные органы, 

избираемые одновременно с соответствующими руководящими органами 

Профсоюзной организации ВС РБ, ее организационных структур на Собрании, 

Конференции на тот же срок полномочий, что и соответствующий руководящий 

профсоюзный орган. Количественный состав ревизионных комиссий определяется 

выбираемым их органом. 

50. Председатель Ревизионной комиссий Профсоюзной организации ВС РБ, 

ревизионных комиссий ее организационных структур избираются на Собрании, 

Конференции или по их решению на заседаниях этих комиссий простым 

большинством голосов от числа участвующих в заседаниях членов 

соответствующего ревизионного органа при наличии кворума. 

В малочисленной первичной профсоюзной организации Профсоюзной 

организации ВС РБ избирается ревизор. 

51. Ревизионные комиссии и ревизоры в своей деятельности руководствуется 

настоящим Положением, Уставом Профсоюза, локальными правовыми актами 

Профсоюза, Профсоюзной организации ВС РБ, ППО ВС РБ и ОПО ВС РБ. 

52. Ревизионные комиссии (ревизоры) в своей деятельности подотчетны 

(подотчетны) только избравшему ее (его) органу, Конференции и руководствуются 

Уставом Профсоюза, настоящим Положением, законодательством и Положением 

о Ревизионной комиссии. 

53. Членами Ревизионной комиссии (ревизорами) не могут быть лица, 

избранные в руководящие органы Профсоюзной организации ВС РБ, ее 

организационных структур. 

54. Ревизионные комиссии (ревизоры) осуществляют контроль за 

соблюдением настоящего Положения, Устава Профсоюза, полнотой и 

своевременностью уплаты членских профсоюзных взносов, правильностью учета, 

использования имущества, в том числе денежных средств, работой профсоюзных 

органов по рассмотрению обращений членов Профсоюзной организации ВС РБ, 
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исполнению сметы доходов и расходов профсоюзной организации, выполнению 

принятых решений руководящих органов профсоюзной организации, а также 

решений вышестоящих профсоюзных органов. 

Ревизионные комиссии (ревизоры) проводят проверку работы 

соответствующего профсоюзного органа (профсоюзной организации) не реже 

одного раза в год и к отчетам и выборам в Профсоюзной организации ВС РБ. По 

результатам проверки представляют справку либо акт проверки Собранию, 

Конференции, Пленуму, Конференции Профсоюзной организации ВС РБ, 

информируют членов Профсоюзной организации ВС РБ. Заседания Ревизионных 

комиссий правомочны при участии в них более половины членов этой комиссии, 

решения принимаются простым большинством голосов присутствующих. 

55. Предложения Ревизионных комиссий (ревизора) являются 

обязательными для рассмотрения соответствующим руководящим органом 

Профсоюзной организации ВС РБ, ее организационных структур. 

56. Члены Ревизионных комиссий (ревизор) могут принимать участие в 

заседании соответствующего руководящего органа Профсоюзной организации ВС 

РБ, ее организационных структур в качестве приглашенных. 

57. Ревизионная комиссия вышестоящей профсоюзной организации имеет 

право контроля деятельности нижестоящих профсоюзных органов. Она же 

осуществляет методическое руководство деятельностью Ревизионных комиссий 

(ревизора) соответствующих организационных структур. 

58. Разногласия, возникающие между Ревизионной комиссией (ревизором) и 

соответствующим профсоюзным органом разрешаются на Собрании, 

Конференции, Пленуме, Конференции Профсоюзной организации ВС РБ. 

ГЛАВА 7 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

59. Решение о ликвидации, реорганизации Профсоюзной организации ВС РБ 

принимается на Пленуме Республиканского комитета Профсоюза в установленном 

законодательством порядке, Уставом Профсоюза. 

60. Право толкования настоящего Положения принадлежит Комитету, его 

Президиуму. 

61. Выборные органы Профсоюзной организации ВС РБ и ее 

организационных структур ведут делопроизводство в установленном 

законодательством порядке. 

62. Профсоюзная организация ВС РБ и ее организационные структуры 

осуществляют бухгалтерский учет в установленном законодательством порядке. 


