8

	
	[image: image1.jpg]



	

	УЗБРОЕНЫЯ СIЛЫ

РЭСПУБЛIКI БЕЛАРУСЬ
ГАЛОЎНАЯ ВАЕННАЯ 

IНСПЕКЦЫЯ

вул. Азгура, 4 

220034, Ф-2,  г. Мінск,  

тэл. (017) 297 15 70 

факс (017) 297 28 15
	
	ВООРУЖЕННЫЕ СИЛЫ

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

ГЛАВНАЯ ВОЕННАЯ 

ИНСПЕКЦИЯ 
ул. Азгура, 4 

220034, Ф-2,  г. Минск,

тел. (017) 297 15 70 
факс (017) 297 28 15

	31.10.2019 № 28/5/862
На № _____ ад _____________          
	Командующему Военно-воздушными силами и войсками противовоздушной обороны

Начальникам структурных подразделений  Министерства обороны, Генерального штаба Вооруженных Сил и Вооруженных Сил

Командующим силами специальных операций Вооруженных Сил,  оперативных командований

Начальнику Департамента транспортного обеспечения Министерства обороны


МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

о внедрении и порядке функционирования системы предупредительных талонов 
В целях осуществления мероприятий, определенных в пункте 
15 Плана мероприятий по выполнению в Вооруженных Силах в 2019 году отдельных задач Государственной программы о социальной защите 
и содействии занятости населения на 2016 – 2020 годы, утвержденного приказом Министра обороны Республики Беларусь от 29 января 2019 г. 
№ 101, для осуществления персонифицированного учета и принятия управленческих решений со стороны руководителей к лицам, нарушившим требования законодательства об охране труда, рекомендуем для использования в воинских частях и организациях Вооруженных Сил (далее – воинские части) систему предупредительных талонов, способствующую повышению личной ответственности гражданского персонала за соблюдением правил, норм и инструкций 
по охране труда.
Для изучения и использования в практической работе направляются:

Инструкция о внедрении и порядке функционирования системы предупредительных талонов (далее – инструкция) (приложение 1);

образцы оформления документов к системе предупредительных талонов (приложение 2).

На основе рекомендуемой инструкции в воинских частях с учетом характера их деятельности разрабатывается локальный акт, который утверждается приказом командира воинской части.

Командир воинской части по согласованию со службой охраны труда (специалистом или уполномоченным лицом по охране труда) вышестоящего органа военного управления, соответствующим структурным подразделением главной военной инспекции Вооруженных Сил, может внедрить иную систему, обеспечивающую осуществление персонифицированного учета и принятие мер к лицам, нарушившим требования охраны труда.
Органам военного управления внести изменения в соответствующие системы управления охраной труда, в которых определить свою роль 
в функционировании системы предупредительных талонов 
в подчиненных воинских частях.

Приложение: 1. Инструкция о внедрении и порядке функционирования
                         системы предупредительных талонов на 2 л. в 1 экз.
                         2. Образцы оформления документов к системе
                         предупредительных талонов на 4 л. в 1 экз.
Начальник главной военной инспекции Вооруженных Сил

генерал-майор                                                                 И.И.Богуславский

Момот 389 20 11
Приложение 1
к Методическим указаниям начальника главной военной инспекции Вооруженных Сил

31.10.2019  № 28/5/862

ИНСТРУКЦИЯ

о внедрении и порядке функционирования системы предупредительных талонов
1. Система предупредительных талонов (далее – талонная система) направлена на совершенствование действующих в организациях 
и воинских частях Вооруженных Сил (далее – воинские части) систем управления охраной труда.
2. Талонная система вводится в действие приказом командира воинской части по согласованию с профсоюзным комитетом. Приказ 
о внедрении и порядке функционирования в воинской части системы предупредительных талонов доводится до сведения всех работающих. Ответственность за внедрение талонной системы возлагается 
на заместителя командира воинской части, ответственного за организацию охраны труда в воинской части.

3. Действие талонной системы распространяется на рабочих, 
занятых на работах с повышенной опасностью, и специалистов, непосредственно связанных с проведением работ и технологических процессов на производственных участках (далее – работники), и которые проходят проверку знаний по вопросам охраны труда.

4.  Работникам выдается удостоверение по охране труда с тремя отрывными талонами (см. образец 1 приложения 2). В каждом отрывном талоне имеется корешок, который остается в удостоверении по охране труда в случае изъятия предупредительного талона. 

5. Удостоверения по охране труда с предупредительными талонами вручаются под роспись работникам в специальном журнале (см. образец 2 
приложения 2) вместо имеющихся или после прохождения ими проверки знаний по вопросам охраны труда. Журнал ведется руководителями 
и специалистами служб охраны труда (инженерами по охране труда 
или уполномоченными лицами по охране труда) воинских частей.

6. Во время исполнения трудовых обязанностей удостоверение 
по охране труда должно находиться у работника.

7. Изымать предупредительные талоны имеют право командир воинской части, заместитель командира воинской части, ответственный 
за организацию  охраны труда в воинской части, специалисты служб охраны труда, непосредственные руководители структурных подразделений, у электротехнического персонала – лицо, ответственное 
электрохозяйство воинской части (далее – должностные лица).
8. Должностное лицо, обнаружившее нарушение работником требований по охране труда, указывает на него работнику, разъясняет характер нарушения и принимает меры по устранению его причины. 
В случаях, установленных законодательством, работник отстраняется 
от выполнения работы. При этом из удостоверения изымается один талон, заполняются его лицевая и оборотная стороны и корешок. В течение рабочей смены ставится в известность лицо, которому работник непосредственно подчинен, тем самым определяется день совершения работником дисциплинарного проступка. 
9. При изъятии предупредительных талонов к работникам применяются дисциплинарные взыскания за невыполнение обязанностей по охране труда, за несоблюдение требований должностных (рабочих) инструкций, инструкций по охране труда, других локальных актов 
по охране труда в порядке, установленном законодательством.

10. В случае нарушений требований по охране труда, которые могли бы привести к аварии, несчастному случаю на производстве и другим последствиям, принимается решение о привлечении его к прохождению внеочередной проверки знаний по вопросам охраны труда. 
Вопрос о работе по профессии (соответствии занимаемой должности) работника, не прошедшего проверку знаний по вопросам охраны труда, рассматривается командиром воинской части
в соответствии с законодательством.

11. Учет изъятых талонов, контроль принятия мер к нарушителям требований по охране труда, анализ нарушений и разработка мероприятий по их предотвращению, а также восстановление потерянных работником удостоверений по охране труда, осуществляются специалистами службы охраны труда.
12. Удостоверения по охране труда оснащаются новыми предупредительными талонами взамен изъятых по мере снятия 
с работника дисциплинарного взыскания или по истечению одного года.

13. Если в течение года талоны у работника не были изъяты, они остаются действительными на следующий год.

Приложение 2
к Методическим указаниям начальника главной военной инспекции Вооруженных Сил
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ОБРАЗЦЫ

оформления документов к системе предупредительных талонов

Образец 1
Лицевая сторона талона
	линия отрыва
	ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫЙ ТАЛОН

Фамилия ___________________________________

Имя ______________ Отчество_________________
Подразделение _____________________________

Должность (профессия) _______________________

Дата изъятия талона   «__»___________ 20__ г.

ТАЛОН ИЗЪЯЛ

___________________________________________

                                     (звание, фамилия, инициалы, 

__________________________ ______________

должность лица, изымающего талон)            (подпись)


Оборотная сторона талона
	Характер допущенного нарушения_______________

______________________________________________________________________________________________________________________________ (фамилия, инициалы лица, допустившего нарушение требований
__________________________________________ по охране труда, его подпись, дата)
От подписи отказался ________________________

                         (подпись, фамилия, инициалы свидетеля, дата)

 ________________________________
(подпись, фамилия, инициалы свидетеля, дата)           

_________________________________

(подпись, фамилия, инициалы свидетеля, дата)
	линия отрыва


Корешок к  талону

	ТАЛОН ИЗЪЯЛ

______________________________________

                                     (звание, фамилия, инициалы, 

______________________________________

должность лица, изымающего талон)
______________________________________ 

                                                                      (подпись)
Дата изъятия талона   «__»___________ 20__ г.




Образец 2
ЖУРНАЛ

выдачи и учета удостоверений по охране труда и предупредительных талонов

Начат      «__» ___________ 20___ г.

Окончен «__» ___________ 20___ г.

	№ п/п
	Ф.И.О. 
работника
	Подразделение
	Должность (профессия)
	№ 
удостоверения, дата выдачи
	Подпись лица, ознакомившегося 
с системой 
предупредительных 
талонов 
и получившего удостоверение
	Характер нарушения и дата изъятия

	
	
	
	
	
	
	первого 
талона
	второго 
талона
	третьего 
талона

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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