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Приложение 1
к Методическим указаниям начальника главной военной инспекции Вооруженных Сил
28.12.2017  № 28/5/1006
РЕКОМЕНДАЦИИ 

по проведению аттестации

рабочих мест по условиям труда 

ГЛАВА 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Рекомендации по проведению аттестации рабочих мест 
по условиям труда (далее – Рекомендации) подготовлены в соответствии 
с требованиями законодательства Республики Беларусь.
2. Обязанность нанимателя по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда (далее – аттестация) установлена 
в пункте 11 статьи 226 Трудового кодекса Республики Беларусь 
(далее – ТК).

По определению Закона Республики Беларусь от 23.06.2008 
№ 356-З (ред. от 12.07.2013) «Об охране труда» (далее – Закон об охране труда) аттестация – система учета, анализа и комплексной оценки 
на конкретном рабочем месте всех факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса, воздействующих 
на работоспособность и здоровье работающего в процессе трудовой деятельности.

3. Аттестация проводится в целях выявления на конкретном рабочем месте работника, занятого на нем полный рабочий день, факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса, воздействующих на работоспособность и здоровье работающего 
в процессе трудовой деятельности для:

3.1 разработки и реализации плана мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда;

3.2. определения права работника на:

пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда;

сокращенную продолжительность рабочего времени за работу 
с вредными и (или) опасными условиями труда;
дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

оплату труда в повышенном размере путем установления доплат 
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
3.3. определения обязанностей нанимателя по профессиональному пенсионному страхованию работников в соответствии Законом Республики Беларусь от 5 января 2008 года № 322-З 
«О профессиональном пенсионном страховании» (далее – Закон 
о профессиональном пенсионном страховании).
4. Пенсионное обеспечение за работу с особыми условиями труда
и в связи с занятостью отдельными видами профессиональной деятельности осуществляется с учетом условий и норм, предусмотренных Законом Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. № 1596-XII 
«О пенсионном обеспечении» (далее – Закон о пенсионном обеспечении).

5. Порядок проведения аттестации установлен в Положении 
о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденном постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22 февраля 2008 г. № 253 «Об аттестации рабочих мест по условиям труда» (в ред. от 19.10.2016 № 839) (далее – Положение об аттестации рабочих мест).
6. Оценка условий труда при аттестации – это проведение оценок факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса, оказывающих воздействие на работоспособность и здоровье работника в процессе труда. Она проводится с целью установления классов (степеней) вредности и (или) опасности условий труда на рабочем месте.

Порядок проведения оценки условий труда, оформления 
и использования результатов оценки условий труда при аттестации определяется в Инструкции по оценке условий труда при аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 
от 22 февраля 2008 г. № 35 «Об утверждении Инструкции по оценке условий труда при аттестации рабочих мест по условиям труда 
и признании утратившими силу некоторых постановлений Министерства труда Республики Беларусь, Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь» (в ред. от 26.01.2016 № 6) (далее – Инструкция 
по оценке условий труда). Действие Инструкции по оценке условий труда распространяется на все организации независимо от их организационно-правовых форм. Также при проведении оценки условий труда необходимо руководствоваться санитарными нормами и правилами, такими, например, как Санитарные нормы и правила «Гигиеническая классификация условий труда», утвержденными Постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 28 декабря 2012 г. № 211 «Об утверждении санитарных норм и правил «Гигиеническая классификация условий труда» и признании утратившим силу постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 20 декабря 2007 г. № 176» 
(далее – Санитарные нормы и правила).

7. Срок действия результатов аттестации составляет пять лет. Приказ 
об утверждении очередной аттестации должен быть издан в день, следующий за последним днем действия результатов предыдущей аттестации.

Если день утверждения очередной аттестации приходится 
на нерабочий день, то приказ о ее утверждении должен быть издан 
в рабочий день, непосредственно предшествующий дню утверждения очередной аттестации.

8. При создании новых рабочих мест их аттестация проводится 
по мере освоения производственных мощностей в соответствии 
с утвержденными проектами о новом строительстве и реконструкции объектов производственного назначения. При этом законодательством установлен срок для издания приказа об утверждении аттестации – шесть месяцев с момента создания новых рабочих мест (ч. 1 п. 18 Положения 
об аттестации рабочих мест). Соответственно аттестация данных рабочих мест должна быть проведена не позднее чем в шестимесячный срок 
с момента их создания.

После проведения аттестации на вновь созданных местах, допускается проведение очередной аттестации до истечения пятилетнего срока одновременно с проведением очередной аттестации в организации (структурном подразделении).

9. Законодательством предусмотрены внеочередная аттестация (переаттестация), а также аттестация вновь созданных рабочих мест, даты проведения которых не зависят от того, истек либо нет пятилетний срок действия результатов предыдущей аттестации.

Внеочередная аттестация (переаттестация) проводится 
в обязательном порядке:

по требованию органов государственной экспертизы условий труда Республики Беларусь (далее – органы экспертизы);
в течение шести месяцев после:

замены или модернизации производственного оборудования, замены сырья и материалов, изменения технологического процесса и средств коллективной защиты;

реализации мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда;

изменения условий труда работников при наличии инициативы нанимателя или профсоюза (профсоюзов) о проведении аттестации.

Внеочередная аттестация (переаттестация) считается завершенной, 
и ее результаты применяются с даты издания приказа об утверждении внеочередной аттестации (переаттестации). Результаты внеочередной аттестации (переаттестации) действуют в течение 5 лет 
(ч. 2 п. 17 Положения об аттестации рабочих мест).

10. Ответственность за своевременное и качественное проведение аттестации возлагается на нанимателя.
За ряд правонарушений в сфере аттестации установлена административная ответственность в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об административных правонарушениях (далее – КоАП):

непроведение в установленных законодательством случаях аттестации (ч. 3 ст. 9.19 КоАП);
нарушение порядка проведения аттестации (ч. 3 ст. 9.19 КоАП);
представление документов по аттестации, содержащих недостоверные сведения (ч. 3 ст. 9.19 КоАП);
нарушение требований законодательства о своевременном оформлении документов о результатах аттестации, необходимых 
для назначения пенсий, либо представление таких документов, содержащих неполные или недостоверные сведения (ст. 9.14 КоАП).
Наниматель несет материальную ответственность перед пенсионером за ущерб, причиненный несвоевременным и неполным оформлением документов, необходимых для назначения пенсии, а также представлением документов, содержащих недостоверные сведения 
в соответствии с Законом о пенсионном обеспечении.

11. Контроль за качеством соблюдения требований законодательства при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда осуществляют органы экспертизы.

В соответствии с Положением о главной военной инспекции Вооруженных Сил, утвержденным приказом  Министра обороны Республики Беларусь от 29 марта 2011 г. № 222, управлением охраны труда главной военной инспекции Вооруженных Сил (далее – ГВИ ВС) осуществляется методическое руководство и контроль за организацией 
и проведением аттестации, предоставлением льгот и компенсаций гражданскому персоналу Вооруженных Сил, занятому на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда.
ГЛАВА 2

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО АТТЕСТАЦИИ
12. Для организации и проведения аттестации наниматель издает приказ (см. образец 1 приложения 2) в соответствии с которым:

утверждается состав аттестационной комиссии воинской части 
или организации Вооруженных Сил (далее – воинская часть), определяются ее полномочия, назначаются председатель аттестационной комиссии и лицо, ответственное за ведение и хранение документов 
по результатам аттестации;

при необходимости создаются аттестационные комиссии 
в структурных подразделениях;

устанавливаются сроки и график проведения работ по аттестации 
в воинской части (структурных подразделениях).

Также в приказ о проведении аттестации могут быть включены 
и иные условия по усмотрению нанимателя.

С приказом о проведении аттестации должны быть ознакомлены 
под роспись все члены аттестационной комиссии, указанные в приказе, 
а также иные лица, определяемые нанимателем.

11. В состав аттестационной комиссии рекомендуется включать работников служб охраны труда, кадровой, юридической, труда 
и заработной платы (финансовой службы), санитарной лаборатории, руководителей структурных подразделений, медицинских работников, представителей профсоюза (профсоюзов). 
Для решения организационных вопросов рекомендуется готовить 
и проводить заседание аттестационной комиссии с оформлением протокола (см. образец 2 приложения 2).

12. Аттестационная комиссия:

12.1. осуществляет проведение аттестации, а также организационное, методическое руководство и контроль за ее ходом;

12.2. формирует в воинской части необходимую для проведения аттестации нормативную правовую базу (см. п. 13 настоящих Рекомендаций) и организует ее изучение всеми членами аттестационной комиссии, а также иными работниками, занятыми при аттестации: работниками, выполняющими фотографии рабочего времени, работниками – представителями профсоюзной организации, которые могут быть задействованы в аттестации рабочих мест, и иными;
12.3. определяет перечень рабочих мест, подлежащих аттестации рабочих мест по условиям труда (см. п.п. 14,15  настоящих Рекомендаций);

12.4. устанавливает соответствие наименования профессий рабочих 
и должностей служащих Общегосударственному классификатору Республики Беларусь «Профессии рабочих и должности служащих» 
и характера фактически выполняемых работ характеристикам работ, приведенным в соответствующих выпусках Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС) 
и Единого квалификационного справочника должностей служащих (ЕКСД). При наличии имеющихся несоответствий подготавливает предложения о внесении изменений в штатное расписание, трудовые книжки работников и другие документы в порядке, установленном законодательством;

12.5. определяет исполнителей для:

12.5.1. измерения и исследования уровней вредных и опасных факторов производственной среды из числа собственных аккредитованных испытательных лабораторий или привлекает 
на договорной основе другие аккредитованные испытательные лаборатории (см. п. 20-22 настоящих Рекомендаций);
12.5.2. оценки условий труда по показателям тяжести 
и напряженности трудового процесса из числа собственных специалистов нанимателя или привлекает на договорной основе юридическое 
лицо (индивидуального предпринимателя), аккредитованное (аккредитованного) в соответствии с законодательством на оказание услуг в области охраны труда по проведению аттестации 
(далее – аккредитованное лицо);

12.5.3. составления карты аттестации рабочего места по условиям труда по форме, утверждаемой Министерством труда и социальной защиты, из числа специалистов нанимателя или привлекает на договорной основе аккредитованное лицо (см. образец 6 приложения 2);

12.5.4. заполнения документов по результатам аттестации 
в электронном виде из числа специалистов нанимателя или привлекает 
на договорной основе аккредитованное лицо;

12.6. осуществляет самостоятельно или с привлечением специалистов нанимателя:

12.6.1. обследование перед началом измерений и исследований уровней вредных и (или) опасных факторов производственной среды 
и оценки условий труда по показателям тяжести и напряженности трудового процесса рабочих мест в целях проверки на соответствие производственного оборудования и технологических процессов требованиям охраны труда с принятием мер по устранению выявленных недостатков. Результаты обследования и запланированные (принятые) меры по устранению выявленных недостатков оформляются протоколом по форме, утверждаемой Министерством труда и социальной защиты;

12.6.2. фотографию рабочего времени и оформление карты фотографии рабочего времени по форме, утверждаемой Министерством труда и социальной защиты (см. образец 5 приложения 2);

12.6.3. формирование перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованию на конкретном рабочем месте, по форме, утверждаемой Министерством труда 
и социальной защиты;

12.7. организует ознакомление работников с документами 
по результатам аттестации.

13. В нормативную правовую базу для проведения аттестации рабочих мест по условиям труда включаются:
Положение об аттестации рабочих мест;

Инструкция по оценке условий труда;
Санитарные нормы и правила;

постановление Совета Министров Республики Беларусь от 25 мая 2005 г. № 536 «О списках производств, работ, профессий, должностей 
и показателей, дающих право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда» (далее – постановление № 536); 

постановление Совета Министров Республики Беларусь 
от 9 октября 2008 г. № 1490 «О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования» (в ред. от 24.06.2016 № 492) 
(далее – постановление № 1490);

постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 14 июля 2005 г. № 86 «Об утверждении инструкции о порядке применения списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на пенсию 
по возрасту за работу с особыми условиями труда, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25 мая 2005 г. № 536» (далее – постановление № 86);

постановление Совета Министров Республики Беларусь 
от 19 января 2008 г. № 73 «О дополнительных отпусках за работу 
с вредными и (или) опасными условиями труда и особый характер работы» (далее – Постановление о дополнительных отпусках);
постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 7 июля 2014 г. № 57 «О некоторых вопросах предоставления компенсации по условиям труда в виде сокращенной продолжительности рабочего времени» (далее – Постановлением № 57);

постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 29 июня 2007 г. № 94 «Об утверждении инструкции о порядке расчета и возмещения расходов на выплату пенсий за работу с особыми условиями труда, назначенных с учетом периодов работы, в течение которых по вине работодателя не проведена аттестация рабочих мест по условиям труда»;

Закон Республики Беларусь от 28.12.2009 № 113-З 
«Об электронном документе и электронной цифровой подписи» 
(далее – Закон об электронном документе и подписи);

Инструкция о гигиенической оценке характера трудовой деятельности по показателям тяжести и напряженности труда, утвержденная заместителем Министра здравоохранения – главным государственным санитарным врачом Республики Беларусь от 13 июня 2013 г. № 027-1212;

постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 23 декабря 2016 г. № 74 «Об установлении форм»,
иные нормативные правовые акты.
14. В перечень рабочих мест, подлежащих аттестации, включаются профессии (должности) и виды работ (независимо от результатов предыдущей аттестации), которые предусмотрены:
Списком производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда, утвержденным Постановлением 
№ 536 (далее – Список № 1);

Списком производств, работ, профессий, должностей и показателей на работах с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда, утвержденным Постановлением № 536 (далее – Список № 2);

Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными 
и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право 
на сокращенную продолжительность рабочего времени, утвержденным Постановлением № 57 (далее – Список на сокращенную продолжительность рабочего времени);

разделом I перечня учреждений, организаций и должностей 
для целей профессионального пенсионного страхования медицинских 
и педагогических работников, утвержденного постановлением № 1490 (далее – раздел I Перечня постановления № 1490).
15. По решению аттестационной комиссии в перечень рабочих мест, подлежащих аттестации, включаются иные рабочие места при условии:
занятости работников на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в течение полного рабочего дня и подтверждения данных условий результатами предыдущей аттестации;

наличия на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов производственной среды выше предельно допустимых концентраций 
и (или) предельно допустимых уровней, обусловленных технологическим процессом, подтвержденных протоколами измерений и исследований уровней вредных и опасных факторов производственной среды.
16. Полный рабочий день – выполнение работ с вредными 
и (или) опасными (особыми) условиями труда работниками 
в соответствии с их тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, приведенными в ЕТКС и ЕКСД, не менее 80 процентов от продолжительности ежедневной работы (смены), установленной законодательством. При этом в 80 процентов от продолжительности ежедневной работы (смены), установленной законодательством, кроме времени выполнения указанных работ также включается 
(см. Приложение 3):

подготовительно-заключительное время;

оперативное время (основное и вспомогательное);

время обслуживания рабочего места в пределах установленных нормативов времени;

время регламентированных перерывов, включаемых в рабочее время.

17. Предложения в аттестационную комиссию по включению рабочих мест в указанный перечень могут быть направлены службой охраны труда, профсоюзом, работниками и иными лицами и службами. Аттестационная комиссия обязана рассмотреть поступившие предложения и внести предложенные рабочие места в перечень либо отклонить предложения с обоснованием причин отклонения по включению предложенных рабочих мест в перечень рабочих мест, подлежащих аттестации.
18. В перечне рабочих мест, подлежащих аттестации, необходимо указать аналогичные рабочие места (при их наличии), а также подлежащие оценке факторы условий труда.
19. Аналогичные рабочие места – профессии или должности одного наименования, выполнение одних и тех же профессиональных обязанностей при ведении единого технологического процесса в одном режиме работы при условии выполнения работ в одном помещении, 
где используются единые системы вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения, или на открытом воздухе.
20. Измерения и исследования уровней вредных и опасных факторов производственной среды при проведении аттестации в воинских частях 
на бесплатной основе выполняют специалисты государственного учреждения «23 санитарно-эпидемиологический центр Вооруженных Сил Республики Беларусь» (далее – ГУ «23 СЭЦ ВС РБ»). Наниматель направляет заявку в ГУ «23 СЭЦ ВС РБ».
21. Лаборатория токсикологии, радиологии, электромагнитных полей и других физических факторов ГУ «23 СЭЦ ВС РБ» аккредитована на проведение следующих видов исследований: шум; вибрация; напряженность электростатического потенциала; ток промышленной частоты 50 Гц; электромагнитное поле (диапазон рабочей частоты излучающей аппаратуры от 30 кГц до 300 ГГц); искусственная 
и естественная освещенность; микроклимат (температура воздуха, относительная влажность, скорость движения воздуха); рентгеновское 
и гамма-излучение; поверхностное загрязнение альфа и бета частицами; ультрафиолетовое излучение, инфракрасное излучение.

22. Если у лаборатории ГУ «23 СЭЦ ВС РБ» отсутствует аккредитация на проведение какого либо замера, то измерения 
и исследования уровней вредных и (или) опасных факторов производственной среды для аттестации осуществляют испытательные лаборатории, аккредитованные в Системе аккредитации Республики Беларусь на соответствие требованиям СТБ ИСО/МЭК 17025 
и включенные в реестр Системы аккредитации Республики Беларусь.

23. Оценка фактического состояния условий труда на рабочем месте при аттестации производится в порядке, определяемом Министерством труда и социальной защиты. По результатам аттестации устанавливается класс (степень) вредности или опасности условий труда на рабочем месте.

ГЛАВА 3 ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

24. В соответствии с п. 8 Санитарных норм и правил условия труда исходя из гигиенических нормативов условия труда подразделяются 
на 4 класса:

24.1. оптимальные условия труда (1-й класс) характеризуются такими производственными факторами, при которых сохраняется здоровье работников, и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности. Оптимальные условия труда устанавливаются только для параметров микроклимата и факторов трудового процесса;

24.2. допустимые условия труда (2-й класс) характеризуются такими производственными факторами, уровни которых не выходят за пределы гигиенических нормативов, а возможные изменения функционального состояния организма, возникающие под их воздействием, восстанавливаются во время регламентированных перерывов или к началу следующей смены и не оказывают неблагоприятного действия 
в ближайшем и отдаленном периоде на состояние здоровья работников 
и их потомство;
24.3. вредные условия труда (3-й класс) характеризуются такими производственными факторами, уровни которых выходят за пределы гигиенических нормативов и оказывают неблагоприятное действие 
на организм работника и (или) его потомство. Вредные условия труда, 
в свою очередь, по степени отклонения параметров производственных факторов от гигиенических нормативов и выраженности изменений 
в организме работников подразделяются на 4 степени вредности 
(п. 9 Санитарных норм и правил):

1-я степень 3-го класса (класс 3.1) – характеризуются такими производственными факторами, уровни которых имеют отклонения 
от гигиенических нормативов и воздействие которых вызывает функциональные изменения в организме, восстанавливающиеся, 
как правило, при более длительном (чем к началу следующей смены) прерывании контакта с вредными факторами, и увеличивают риск повреждения здоровья;

2-я степень 3-го класса (класс 3.2) – характеризуются такими производственными факторами, уровни которых имеют отклонения 
от гигиенических нормативов и вызывают стойкие функциональные изменения в организме, приводящие в большинстве случаев к увеличению производственно обусловленной заболеваемости (что проявляется повышением уровня заболеваемости с временной утратой трудоспособности и, в первую очередь, теми заболеваниями, которые отражают состояние наиболее уязвимых органов и систем для данных вредных факторов), появлению начальных признаков или легких 
(без потери профессиональной трудоспособности) форм профессиональных заболеваний, возникающих после продолжительной экспозиции (часто после 15 и более лет);

3-я степень 3-го класса (класс 3.3) – характеризуются такими производственными факторами, уровни которых имеют отклонения 
от гигиенических нормативов и приводят к развитию, как правило, профессиональных заболеваний легкой и средней степеней тяжести 
(с утратой профессиональной трудоспособности) в периоде трудовой деятельности, росту хронических (производственно обусловленных) заболеваний, включая повышенные уровни заболеваемости с временной утратой трудоспособности;

4-я степень 3-го класса (класс 3.4) – характеризуются такими производственными факторами, уровни которых имеют отклонения 
от гигиенических нормативов и при которых могут возникать тяжелые формы профессиональных заболеваний (с утратой общей трудоспособности), отмечается значительный рост числа хронических заболеваний и высокие уровни заболеваемости с временной утратой трудоспособности;

24.4. опасные условия труда (4-й класс) – характеризуются такими производственными факторами, уровни которых значительно выходят 
за пределы гигиенических нормативов и воздействие которых в течение рабочей смены (или ее части) может создать угрозу для жизни работника, высокий риск развития острых профессиональных заболеваний, 
в том числе и тяжелых форм. При этом работа должна проводиться 
в соответствующих средствах индивидуальной защиты (далее – СИЗ) 
и при строгом соблюдении режимов, регламентированных для такого вида работ и обеспечивающих безопасность здоровья работников.

25. В ходе аттестации подлежат оценке все присутствующие 
на рабочем месте вредные и опасные факторы производственной среды, тяжесть и напряженность трудового процесса, обусловленные не только выполнением работы, предусмотренной в ЕТКС для данной профессии 
и ЕКСД для данной должности, должностной (рабочей) инструкцией, трудовым договором, но и технологическим процессом, применяемым 
на конкретном рабочем месте оборудованием (ч. 2, 3 п. 7 Инструкции 
по оценке условий труда).
ФАКТОРЫ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

26. Оценка условий труда при аттестации – это проведение оценок факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса, оказывающих воздействие на работоспособность и здоровье работника в процессе труда (ч. 1 п. 7 Инструкции по оценке условий труда).
27. Факторы производственной среды подлежат оценке, порядок которой установлен:
химический фактор в главе 3 Инструкции по оценке условий труда;

биологический фактор (вредные вещества биологической природы, группа патогенности микроорганизмов) в главе 4 Инструкции по оценке условий труда;

содержание в воздухе рабочей зоны пылей, аэрозолей в с главе 5 Инструкции по оценке условий труда;

виброакустические факторы в главе 6 Инструкции по оценке условий труда;

электромагнитные поля и неионизирующие излучения в главе 7 Инструкции по оценке условий труда;

работа с источниками ионизирующего излучения в главе 8 Инструкции по оценке условий труда;

микроклиматические условия в главе 9 Инструкции по оценке условий труда;

освещение рабочих мест в главе 10 Инструкции по оценке условий труда;

воздействие аэроионизации в главе 11 Инструкции по оценке условий труда;

тяжесть трудового процесса в главе 12 Инструкции по оценке условий труда;

напряженность трудового процесса в главе 13 Инструкции по оценке условий труда.

Документы, подлежащие оформлению 
при проведении оценки условий труда

28. В соответствии с Инструкцией по оценке условий труда 
при проведении оценки условий труда составляются следующие документы по установленным законодательством формам:

карты фотографии рабочего времени (см. образец 5 приложения 2);
протоколы измерений и исследований факторов производственной среды;
протоколы количественных измерений и расчетов показателей тяжести и напряженности трудового процесса;
карты аттестации рабочего места по условиям труда (см. образец 6 приложения 2).
ГЛАВА 4. ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ АТТЕСТАЦИИ
29. Документами по результатам аттестации являются: приказ командира воинской части об организации и проведении аттестации, приказ об организации и проведении внеочередной аттестации (переаттестации), приказ об утверждении аттестации, приказ 
об утверждении внеочередной аттестации (переаттестации), перечни рабочих мест, указанные в подпунктах 12.1 – 12.7 пункта 12 настоящего Положения, план мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, карты фотографии рабочего времени, карты аттестации рабочего места по условиям труда, протоколы измерений и исследований уровней вредных и опасных факторов производственной среды, протоколы количественных измерений 
и расчетов показателей тяжести и напряженности трудового процесса, копия аттестата аккредитации на право проведения измерений и оценки условий труда привлекаемой для проведения этой работы организации 
с приложением, характеризующим область ее аккредитации, а также другие документы. Документы по результатам аттестации, необходимые для определения права работника на пенсию по возрасту за работу 
с особыми условиями труда и установления обязанностей нанимателя 
по профессиональному пенсионному страхованию, хранятся нанимателем в течение 75 лет.

30. Приказом командира воинской части утверждаются составленные по итогам аттестации и согласованные с профсоюзом (профсоюзами) следующие перечни рабочих мест, подтверждающие право работников на различные компенсации в связи с работой во вредных 
и (или) опасных условиях труда:

перечень рабочих мест по профессиям и должностям, 
на которых работающим по результатам аттестации подтверждены особые условия труда, соответствующие требованиям списка № 1 и списка № 2, 
и влекущие обязанности нанимателя по профессиональному пенсионному страхованию работников. Перечень оформляется согласно приложению 9 к Инструкции по оценке условий труда (см. образец № 6 приложения 2);

перечень рабочих мест работниц текстильных профессий, 
на которых по результатам аттестации подтверждены условия труда, соответствующие требованиям Перечня текстильных профессий,
и влекущие обязанности нанимателя по профессиональному пенсионному страхованию работников;

перечень рабочих мест по профессиям и должностям, 
на которых работающим по результатам аттестации подтверждены вредные и (или) опасные условия труда, соответствующие требованиям Списка на сокращенную продолжительность рабочего времени. Перечень оформляется согласно приложению 11 к Инструкции по оценке условий труда (см. образец № 6 приложения № 2);

перечень рабочих мест по профессиям и должностям, 
на которых работающим по результатам аттестации подтверждено право на дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. Перечень оформляется согласно приложению 10 
к Инструкции по оценке условий труда (см. образец № 6 приложения 2);

перечень рабочих мест по профессиям и должностям, 
на которых работающим по результатам аттестации подтверждено право на доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. Перечень оформляется согласно приложению 12 к Инструкции по оценке условий труда (см. образец № 6 приложения 2);

перечень рабочих мест по профессиям и должностям, 
на которых по результатам аттестации не подтверждены условия труда, дающие право на сокращенную продолжительность рабочего времени 
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, оплату труда в повышенном размере путем установления доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, а также влекущие обязанности нанимателя по профессиональному пенсионному страхованию работников (подп. 12.7 п. 12 Положения 
об аттестации рабочих мест);
перечень рабочих мест медицинских работников, на которых по результатам аттестации подтверждены условия труда, соответствующие требованиям раздела I Перечня постановления № 1490, и влекущие обязанности нанимателя по профессиональному пенсионному страхованию работников,
и план мероприятий по улучшению условий труда (далее – план).
31. В плане указываются:

структурные подразделения (рабочие места);

мероприятия по улучшению условий труда;

планируемая и фактическая стоимость выполнения мероприятия;

ответственный за выполнение мероприятия;

срок выполнения мероприятия;

ожидаемая экономическая эффективность;

отметка о выполнении.
32. С приказом об утверждении результатов аттестации под роспись должны быть ознакомлены работники, на рабочих местах которых проводилась аттестация (ч. 3 п. 13 Положения об аттестации рабочих мест).

33. Со дня издания приказа нанимателя об утверждении результатов аттестации рабочих мест по условиям труда она считается завершенной. Результаты аттестации применяются также с даты издания указанного приказа (ч. 2 п. 13 Положения об аттестации рабочих мест).

34. В случае если по итогам аттестации возникает необходимость изменения трудовых отношений с работниками, то на основании приказа об утверждении результатов аттестации с учетом волеизъявления работников, предупрежденных об изменении существенных условий труда, необходимо оформить документы о таких изменениях.

При согласии работника на изменение существенных условий труда заключаются дополнительные соглашения к трудовым договорам (контрактам) с работниками.

Об изменении существенных условий труда работника издается приказ.

При отказе работника от продолжения работы с изменившимися существенными условиями труда трудовой договор прекращается 
по п. 5 ч. 2 ст. 35 ТК.

35. После издания приказа об утверждении аттестации наниматель 
в месячный срок должен представить документы по результатам аттестации в управления (отделы) государственной экспертизы условий труда комитетов по труду, занятости и социальной защите областных 
и Минского городского исполнительных комитетов (далее – органы госэкспертизы) по территориальному признаку. Указанные документы необходимо представлять в электронном виде (п. 15 Положения об аттестации рабочих мест).

36. Все документы в электронном виде направляются посредством автоматизированной информационной системы мониторинга условий труда на производстве, в порядке, определяемом Министерством труда 
и социальной защиты Республики Беларусь (п. 15 Положения 
об аттестации рабочих мест). Обновленную эксплуатационную версию программного обеспечения, руководство по его установке, руководство пользователя, инструкцию обновления и методическое пособие можно скачать по ссылке: http://mintrud.gov.by/ru/ais-monitoring-uslovij-truda-
na-proizvodstve.

37. Для формирования, хранения и экспорта в нужный формат пакета отчетных документов, утвержденного в организации 
по результатам проведенной аттестации, а также предоставления его 
в электронном виде в региональные органы государственной экспертизы условий труда предназначено Программное обеспечение модуль электронной формы «Результаты аттестации» (ПО МЭФ).

38. ПО МЭФ подлежит установке во всех организациях Республики Беларусь, проводящих аттестацию (письмо Министерства труда 
и социальной защиты Республики Беларусь от 22.04.2014 № 7-2-16/1193п 
«О предоставлении документов по аттестации рабочих мест 
в электронном виде»).

39. К документам, которые наниматели в электронном виде представляют в органы госэкспертизы по результатам аттестации рабочих мест, относятся:

приказ об организации и проведении аттестации;

приказ об организации и проведении внеочередной аттестации (переаттестации);

приказ об утверждении аттестации;

приказ об утверждении внеочередной аттестации (переаттестации);

перечни рабочих мест, указанные в подпунктах 12.1 – 12.7 пункта 12 Положения об аттестации рабочих мест;
план мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах 
с вредными и (или) опасными условиями труда;

карты фотографии рабочего времени;

карты аттестации рабочего места по условиям труда;
протоколы измерений и исследований уровней вредных и опасных факторов производственной среды;

протоколы количественных измерений и расчетов показателей тяжести и напряженности трудового процесса;

копия аттестата аккредитации на право проведения измерений 
и оценки условий труда привлекаемой для проведения этой работы организации с приложением, характеризующим область ее аккредитации, а также другие документы.

38. При этом документы по аттестации, представляемые нанимателями в электронном виде в органы госэкспертизы, должны:

быть подписаны электронной цифровой подписью и соответствовать требованиям Закона об электронном документе и подписи;

содержать сведения и реквизиты, предусмотренные Инструкцией 
по оценке условий труда, за исключением печатей, штампов и подписей уполномоченных лиц.

ГЛАВА 5
КОМПЕНСАЦИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ АТТЕСТАЦИИ

40. Результаты аттестации и оценки условий труда учитываются 
для определения права работника на ряд компенсаций в виде:

пенсия по возрасту за работу с особыми условиями труда 
в соответствии с ч. 1 ст. 12 Закона о пенсионном обеспечении;

дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда продолжительностью согласно приложению 1 к Постановлению о дополнительных отпусках (см. таблицу 1);

Таблица 1

	Гигиеническая классификация условий труда
	Классы условий труда

	
	1-й класс 
	2-й класс 
	3-й класс - вредные условия труда
	4-й класс 

	
	
	
	1-я степень (3.1)
	2-я степень (3.2)
	3-я степень (3.3)
	4-я степень (3.4)
	

	Продолжительность дополнительного отпуска за работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда в календарных днях
	0
	0
	4
	7
	14
	21
	28


сокращенная продолжительность рабочего времени за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в случае, если установлены условия труда, соответствующие 3-му (независимо от степени вредности), 4-му классам, на рабочих местах работников, профессии, должности которых предусмотрены Списком № 57;

доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 
в зависимости от класса и степени вредности условий труда, установленных при аттестации (см. таблицу № 2);

Таблица № 2

	Классы условий труда
	Процент тарифной ставки первого разряда или фиксированной денежной величины, определенной нанимателем, 
за 1 час работы в условиях труда, соответствующих классу

	класс 3 (вредные условия труда):
	

	класс 3.1 (1-я степень вредности)
	0,10

	класс 3.2 (2-я степень вредности)
	0,14

	класс 3.3 (3-я степень вредности)
	0,20

	класс 3.4 (4-я степень вредности)
	0,25

	класс 4 (опасные условия труда)
	0,31


профессиональное пенсионное страхование в соответствии 
с пунктом 2 Положения об аттестации рабочих мест.
