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Об актуализации методических рекомендаций о проведении контроля (проверок) за соблюдением законодательства об охране труда 

В целях осуществления мероприятий, определенных в п. 9 Плана мероприятий по выполнению в Вооруженных Силах в 2024 году отдельных задач Государственной программы «Рынок труда 
и содействие занятости» на 2021 – 2025 годы, утвержденного приказом Министра обороны Республики Беларусь от 19 января 2024 г. № 105, 
в главной военной инспекции Вооруженных Сил актуализированы методические рекомендации о проведении контроля (проверок) 
за соблюдением законодательства об охране труда (прилагаются).
Электронный вид указанных методических рекомендаций 
размещен на официальном Интернет-портале Министерства обороны Республики Беларусь по адресу: https://www.mil.by/ru/ohr/metodicheskie rekomendacii/.

Предлагается принять к руководству настоящие методические рекомендации, довести их до подчиненных соединений, воинских частей, военных комиссариатов и организаций Вооруженных Сил.

С целью исключения применения в повседневной деятельности считать указания начальника главной военной инспекции Вооруженных Сил от 30 декабря 2021 г. № 28/5/1532 «О проведении контроля (проверок) за соблюдением законодательства об охране труда» утратившими практическое значение.

	Приложение:  на 53 л. в 1 экз.

	


Начальник главной военной инспекции Вооруженных Сил

полковник                                                                         Д.А.Стрешинский

Межуева 297 29 83

                                                                          Приложение 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

о проведении контроля (проверок) 
за соблюдением законодательства
об охране труда 

ГЛАВА 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Методические рекомендации о проведении контроля (проверок) соблюдения законодательства об охране труда подготовлены 
в соответствии с требованиями законодательства об охране труда. В них изложены основные требования к организации работы по охране труда, контролю за соблюдением законодательства об охране труда 
и другие, с указанием нормативных правовых актов (далее – НПА), в том числе технических нормативных правовых актов (далее – ТНПА). 
В справочной информации также сделаны акценты на отдельные требования законодательства об охране труда, нарушение которых наиболее часто выявляется в ходе проверок специалистами группы охраны труда отдела обеспечения безопасности военной службы и охраны труда главной военной инспекции Вооруженных Сил (далее – главная военная инспекция).
2. Настоящие методические рекомендации разработаны в целях оказания методической помощи специалистам по охране труда, другим должностным лицам органов военного управления при проведении ими контроля организации работы по охране труда. Они могут быть использованы должностными лицами, специалистами по охране труда соединений, воинских частей, военных комиссариатов, военных учебных заведений и организаций Вооруженных Сил, в чьи обязанности входит контроль за соблюдением законодательства  по охране труда.

3. Плановые проверки выполнения в органах военного управления, соединениях, воинских частях, военных учебных заведениях, военных комиссариатах, организациях Вооруженных Сил (далее – воинские части) функций и задач, возложенных на них в законодательстве об охране труда (далее – проверки) проводятся на основании плана проведения проверок 
в Вооруженных Силах и транспортных войсках, который утверждает Министр обороны Республики Беларусь.
4. Порядок организации и осуществления проверок, обязанности должностных лиц главной военной инспекции в ходе их проведения 
и должностных лиц проверяемых воинских частей, требования, предъявляемые по оформлению и ведению учета результатов проведенных проверок, установлены в приказе Министра обороны Республики Беларусь от 6 марта 2018 г. № 304 «О некоторых вопросах организации и осуществления отдельных видов проверок в Вооруженных Силах».
5. В соответствии с положением о системе управления охраной труда в Вооруженных Силах, утвержденным приказом Министра обороны Республики Беларусь от 28 декабря 2018 г. № 2000 (далее – Положение 
о СУОТ), в обязанности должностных лиц органов военного управления, назначенных ответственными за организацию охраны труда, входят руководство работой по охране труда в органе военного управления 
и контроль за соблюдением законодательства об охране труда 
в подчиненных воинских частях. 
Для организации работы по охране труда и осуществлению контроля 
за соблюдением законодательства об охране труда в органах военного управления в установленном законодательством порядке создаются службы охраны труда или вводится в штат должность специалиста 
по охране труда. При отсутствии должности штатного специалиста 
по охране труда его обязанности исполняет лицо, имеющее необходимую подготовку (далее – уполномоченное лицо). 
6. Одной из основных обязанностей специалиста, уполномоченного лица по охране труда органа военного управления являются оказание консультативной и методической помощи командирам подчиненных воинских частей по вопросам применения законодательства об охране труда, в том числе по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, осуществление контроля за ее своевременным проведением, 
а также правильностью предоставления компенсаций по условиям труда, выдачей специальных одежды и обуви, других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.

7. Командир воинской части с учетом функций, роли и места устанавливает обязанности в области охраны труда подчиненных должностных лиц. В соответствии с Положением о СУОТ обязанности 
по обеспечению контроля за соблюдением работниками законодательства об охране труда и выполнением мероприятий, предусмотренных в планах, приказах и других документах по охране труда, возлагаются 
на заместителя командира воинской части, ответственного за организацию охраны труда. В воинской части создаются службы охраны труда 
или вводится в штат должность специалиста по охране труда, 
который осуществляет контроль за:

состоянием охраны труда в подразделениях, содержанием бытовых, служебных и производственных помещений, эффективностью работы вентиляционных и аспирационных систем, состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств, выполнением в подразделениях требований, изложенных в НТПА иТНПА, инструкциях и т.п.;

допуском работников к самостоятельной работе, своевременным проведением инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда;
своевременным проведением испытаний и технического освидетельствования грузоподъемных машин и механизмов, оборудования, средств защиты, предохранительных устройств контрольных приборов и другого оборудования, подлежащего периодическому испытанию и освидетельствованию;

соблюдением установленного порядка выдачи и хранения специальных одежды и обуви, средств защиты и предохранительных приспособлений, смывающих и обезвреживающих средств, стирки, чистки и ремонта специальных одежды и обуви;

своевременным составлением заявок на получение средств индивидуальной защиты, специальных одежды и обуви;

выполнением организационно-технических мероприятий, мероприятий по улучшению условий и охраны труда в рамках реализации государственных программ, мероприятий, предусмотренных в актах расследования несчастных случаев, предписаний должностных лиц уполномоченных органов надзора и контроля, ГВИ, решений по итогам совещаний по безопасности и охране труда в воинской части;

соблюдением порядка расследования и учета несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний на производстве;

своевременным проведением аттестации рабочих мест по условиям труда, разработкой и выполнением мероприятий по ее результатам;

своевременным прохождением работниками медицинских осмотров 
и освидетельствований;

соблюдением законодательства об охране труда женщин 
и работников моложе 18 лет, норм рабочего времени и времени отдыха;

своевременной подпиской на специализированные журналы 
по охране труда и их сохранностью (п. 20 Положения о СУОТ). 

Командир подразделения воинской части несет ответственность 
за состояние условий и охраны труда в подчиненном подразделении 
и обязан обеспечить контроль за соблюдением работниками правил, норм и инструкций по охране труда, за наличием, исправным состоянием 
и правильностью применения ими средств индивидуальной защиты.
ГЛАВА 2

ОБЩИЕ ВОПРОСЫ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

8. В соответствии с Инструкцией о порядке организации 
и осуществления проверок выполнения в органах военного управления, соединениях, воинских частях, военных учебных заведениях, военных комиссариатах, организациях Вооруженных Сил функций и задач, возложенных на них в законодательстве о труде и об охране труда, утвержденной приказом Министра обороны Республики Беларусь 
от 6 марта 2018 г. № 304, при проведении плановой проверки соблюдения законодательства об охране труда с учетом специфики воинской части, где проводится проверка, проверяющий должен проверить выполнение 
в воинских частях функций и задач, возложенных на них 
в законодательстве, в части:

организации работы ответственных должностных лиц 
в соответствии с их обязанностями по вопросам охраны труда, в том числе 
по обеспечению охраны труда в подчиненных воинских частях (подразделениях), выполнения спланированных мероприятий 
по совершенствованию системы управления охраной труда;

выполнения приказов и распоряжений из вышестоящих органов военного управления в области охраны труда, предписаний 
из государственных органов надзора и контроля, устранения нарушений требований по охране труда по результатам предыдущих проверок;

организации обучения, повышения квалификации и проверки знаний по вопросам охраны труда;

проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;

соответствия рабочих мест, производственного оборудования требованиям по охране труда, своевременного и полного проведения осмотров, испытаний, технических освидетельствований оборудования, средств коллективной и индивидуальной защиты, вентиляционных систем;

выполнения требований к содержанию зданий, сооружений, помещений и территории;

прохождения работающими медицинских осмотров (освидетельствования), обеспечения их средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, санитарно-бытовыми помещениями;

предоставление работникам компенсаций по условиям труда в виде бесплатного обеспечения молоком или равноценными пищевыми продуктами при работе с вредными веществами, лечебно-профилактическим питанием, оплачиваемых перерывов;

осуществления контроля за соблюдением законодательства 
об охране труда;

соблюдения установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, аварий и инцидентов;

проведения смотра-конкурса на лучшую организацию работы 
по охране труда, стимулирования работников за выполнение требований по охране труда, соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

9. Ведение необходимых документов по охране труда (вид, форма, количество) определяется с учетом характера деятельности воинской части, эксплуатации различных объектов, машин, оборудования, выполнения работ с повышенной опасностью, наличия рабочих мест 
с вредными и опасными условиями труда и др. 
10. При проверках обращается внимание на:
10.1. разработку, внедрение и поддержание функционирования системы управления охраной труда, обеспечивающей идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, определение мер управления профессиональными рисками и анализ их результативности, разработку и реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда (далее – СУОТ) (ст. 17 Закона Республики Беларусь от 23 июня 
2008 г. № 356-З «Об охране труда» (далее – Закон об охране труда). 
Справочно: при разработке СУОТ, карт идентификации опасностей 
и оценке рисков в воинской части можно использовать Рекомендации 
по разработке системы управления охраной труда в организации, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2019 г. № 108, Методические рекомендации по порядку проведения работ, связанных с идентификацией опасностей 
и оценке профессиональных рисков в области охраны труда, размещенные 
на официальном Интернет-портале Министерства обороны Республики Беларусь по адресу: https://www.mil.by/ru/ohr/metodicheskie rekomendacii/.

10.2. определение обязанностей и полномочий по охране труда должностных лиц, входящих в СУОТ, разработка соответствующих разделов должностных инструкций и приказов (п. 16, абз. 4 подпункта 20.1. Положения о СУОТ);
10.3. назначение должностного лица, ответственного 
за организацию охраны труда (одного из заместителей командира воинской части) (ст. 17 Закона об охране труда; пункты 17 и 21 Положения о СУОТ);

10.4. наличие специалиста по охране труда (назначение уполномоченного лица), организацию его работы (ежегодные планы работы, предписания и (или) акты проверок, подготовленные материалы, протоколы совещаний по охране труда и т.п.) (ст. 20, 21 Закона об охране труда, пункты 13 и 14 Положения о СУОТ);
10.5. ответственных за организацию охраны труда и осуществление контроля за соблюдением работниками требований по охране труда 
в структурных подразделениях организации (п. 18 Правил по охране труда, утвержденных постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 1 июля 2021 г. № 53 (далее – Правила 
по охране труда № 53);
10.6. назначение ответственных лиц за содержание и безопасную эксплуатацию объектов, к которым в соответствии с НПА и ТНПА предъявляются повышенные требования безопасности а также выполнение отдельных видов работ:
за правильную эксплуатацию, сохранность и своевременный ремонт зданий, сооружений и помещений (п. 51 Правил по охране труда № 53), п. 14 Межотраслевых правил по охране труда при техническом обслуживании и ремонте зданий и сооружений, утвержденных постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 29 декабря 2011 г. № 141;
за исправное состояние ручного слесарного, слесарно-сборочного, слесарно-монтажного, столярного инструмента (п. 139 Правил по охране труда № 53) (являются работающие, получившие в порядке, установленном в организации, для использования по назначению данный инструмент).
за безопасное проведение погрузочно-разгрузочных работ (п. 11 Межотраслевых правил по охране труда при проведении погрузочно-разгрузочных работ, утвержденных Министерством труда 
и социальной защиты Республики Беларусь от 26 января 2018 г. № 12);
за выпуск на линию транспортного средства в технически исправном состоянии (п. 25 Правил по охране труда при эксплуатации автомобильного и городского электрического транспорта, утвержденных постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства транспорта и коммуникаций Республики Беларусь от 6 декабря 2022 г. № 78/104 (далее – Правила № 78/104);
за безопасное производство работ грузоподъемными механизмами (для безопасного выполнения работ по техническому обслуживанию 
и ремонту транспортных средств) (п. 167 Правил № 78/104 );

за выпуск на линию в исправном состоянии напольного безрельсового транспорта; своевременный осмотр и ремонт напольного безрельсового транспорта, грузовых тележек; безопасную эксплуатацию напольного безрельсового транспорта, грузовых тележек (п. 12 Межотраслевых правил по охране труда при эксплуатации напольного безрельсового транспорта и грузовых тележек, утвержденных постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 
от 30 декабря 2003 г. № 165). Допускается возложение на одного специалиста обязанностей лица, ответственного за выпуск на линию 
в исправном состоянии напольного безрельсового транспорта, и лица, ответственного за своевременный осмотр и ремонт напольного безрельсового транспорта, грузовых тележек;
по надзору за безопасной эксплуатацией мобильных подъемных рабочих платформ; за содержание мобильных подъемных рабочих платформ в исправном состоянии; за безопасное производство работ мобильными подъемными рабочими платформами (п. 12 Межотраслевых правил по охране труда при эксплуатации мобильных подъемных рабочих платформ, утвержденных постановлением Министерства труда 
и социальной защиты Республики Беларусь от 25 июня 2004 г. № 78);
по контролю за техническим состоянием инструмента (ручной пневматической машиной, ручным электромеханическим инструментом, переносными электрическими светильниками, разделительными трансформаторами и иным вспомогательным оборудованием); поддержанием его в исправном состоянии, проведением технического обслуживания, ремонта, регулировки, периодических испытаний; контролю параметров шума и вибрации (пункты 149 и 163 Правил 
по охране труда № 53);
за своевременность смены рабочего оборудования ручного электромеханического инструмента и ручных пневматических машин, их смазки, заточки, ремонта и исправления, а также регулировки, смены частей или ремонта механизмов (п. 155 Правил по охране труда 
при выполнении строительных работ, утвержденных постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 
и Министерства архитектуры и строительства Республики Беларусь 
31 мая 2019 г. № 24/33 (далее – Правила по охране труда при выполнении строительных работ);
за исправное состояние и безопасную эксплуатацию металлообрабатывающего оборудования. Допускается одновременное назначение одного и того же должностного лица ответственным 
за исправное состояние и безопасную эксплуатацию металлообрабатывающего оборудования (п. 11 Правил по охране труда при холодной обработке металлов, утвержденных постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства промышленности Республики Беларусь от 25 апреля 2024 г. № 24/11);
за безопасное проведение работ с опасными веществами; учет, хранение опасных веществ (п. 11 Правил по охране труда при работе 
с химическими веществами, проявляющими опасные свойства, утвержденных постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Национальной академии наук Беларуси 
от 12 декабря 2022 г. № 90/9); 

10.7. создание комиссий:
для проверки знаний по вопросам охраны труда (ст. 25 Закона 
об охране труда, );

по общему техническому осмотру зданий и сооружений (ст. 34 Закона об охране труда, п. 51 Правил по охране труда);
по смотру-конкурсу (п. 7 Положения о ежегодном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в воинских частях 
и организациях Вооруженных Сил, утвержденного приказом Министра обороны Республики Беларусь от 25 мартат 2016 г. № 330 (далее – Положение о смотре-конкурсе);
10.8. планирование мероприятий по охране труда (ежегодный план мероприятий по охране труда, содержащий технические, санитарно-гигиенические, организационные и другие мероприятия по охране труда, направленные на обеспечение требований безопасности и гигиены труда, доведение санитарно-бытового обеспечения работников 
до установленных норм) (п. 3 Инструкции о порядке планирования 
и разработки мероприятий по охране труда, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2013 г. № 111; п. 33 Положения о СУОТ);
10.9. проведение ежегодного смотра-конкурса на лучшую 
организацию работы по охране труда среди структурных подразделений воинской части (назначение и работа соответствующей комиссии, в том числе оценка показателей состояния условий и охраны труда, культуры производства в структурных подразделениях, обобщение данной информации, предложения нанимателю о поощрении руководителей, должностных лиц, работников за активную работу по обеспечению охраны труда) (Положение о смотре-конкурсе, пункты 17 и 22 Положения о СУОТ). Работа указанной комиссии подтверждается наличием документов: приказов о создании комиссий, графиков, протоколов заседаний, решений, актов и др.
11. План мероприятий по охране труда утверждает командир воинской части после согласования его с руководителем профсоюзной организации. При необходимости данный план корректируется с учетом изменений в деятельности, осуществляемой в воинской части (изменение технологических процессов, условий функционирования и другое).
ГЛАВА 3

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОНТРОЛЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
11. В соответствии с абз. 5 ч. 2 ст. 17 Закона об охране труда командир воинской части (наниматель) несет обязанность 
по осуществлению контроля за соблюдением законодательства об охране труда работниками.
Кроме того, абз. 15 ч. 2 ст. 17 Закона об охране труда возлагает 
на нанимателей обязанность назначать должностных лиц, ответственных за организацию охраны труда и осуществление контроля за соблюдением работниками требований по охране труда 
в организации в целом и структурных подразделениях организации. 
Как правило, ответственными назначают руководителей соответствующих структурных подразделений организаций, а в организации в целом – одного из заместителей руководителя организации.

Порядок осуществления такого контроля определен в Инструкции 
о порядке осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях, утвержденной постановлением Министерства труда 
и социальной защиты Республики Беларусь от 15 мая 2020 г. № 51 
(далее – Инструкция о контроле). На основании Инструкции о контроле 
и в соответствии с СУОТ в воинской части определяется порядок осуществления контроля за соблюдением требований по охране труда (п. 3 Инструкции о контроле).

В Вооруженных Силах дополнительные требования к порядку осуществления контроля за соблюдением законодательства об охране труда установлены в главе 7 Положения о СУОТ.
12. Инструкция о контроле регламентирует проведение (ч. 1 п. 8):

периодического контроля: ежедневно, ежемесячно 
и ежеквартально. Иную периодичность контроля за охраной труда 
могут устанавливать в СУОТ организации сферы услуг (в том числе относится деятельность в сфере национальной обороны) и организациях 
с численностью работников до 15 человек включительно. При этом такая индивидуально установленная периодичность должна быть не реже одного раза в месяц (ч. 2 п. 8 Инструкции о контроле);
контроля, проводимого по мере необходимости. 
Вместе с тем в соответствии с ч. 3 п. 42 Инструкции о контроле специалист по охране труда или уполномоченное лицо должны осуществлять указанный контроль по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
13. Главой 7 Положения о СУОТ и Инструкцией о контроле установлено, кем и где проводится контроль за охраной труда, 
в зависимости от частоты проведения контроля. 

	Частота проведения контроля
	Где проводится
	Кто проводит

	ежедневно
	рабочее место
	непосредственный руководитель <1>

	ежемесячно
	структурное подразделение
	руководитель структурного подразделения

	ежеквартально
	организация в целом
	руководитель организации или его заместитель, уполномоченный 
в соответствии с СУОТ <2>

	по мере необходимости,

но не реже 1 раза 

месяц
	структурное подразделение
	работники службы охраны труда (специалист по охране труда или уполномоченное должностное лицо нанимателя, на которого возложены обязанности специалиста по охране труда) (далее - специалисты по охране труда) 


<1> Непосредственными руководителями признаются должностные лица, ответственные за организацию охраны труда и осуществление контроля за соблюдением требований по охране труда, а также при выполнении отдельных видов работ, назначенные из числа работников, 
в непосредственном подчинении которых находятся другие работники
 (абз. 3 п. 5 Инструкции о контроле).
<2> В проведении контроля также участвуют:
- специалист по охране труда;
- члены комиссии по охране труда, если она создана в организации. Напомним, что в состав данной комиссии входят как представители нанимателя, так и представители профсоюза (абз. 2 п. 6 Инструкции 
о контроле, ч. 1 ст. 24 Закона об охране труда);
- руководители структурных подразделений, непосредственные руководители и иные работники организации.
Представители профсоюзов, в том числе общественные инспекторы по охране труда, могут участвовать в проведении контроля за охраной труда. 
14. В соответствии с п. 45 Положения о СУОТ и Инструкцией 
о контроле специалист по охране труда имеет право в случае выявления нарушений выдавать должностным лицам обязательные для исполнения предписания. В них следует отражать следующее (абз. 3 п. 14, п. 15 Инструкции о контроле):

дату и номер;

наименование структурного подразделения, в котором выявлено нарушение требований по охране труда;

фамилию, собственное имя, отчество (если таковое имеется), должность служащего, которому выдано предписание;

выявленные нарушения требований по охране труда;

требование о приостановлении эксплуатации оборудования, инструментов, приспособлений, транспортных средств, используемых 
в организации, выполнения работ (оказания услуг) в случае выявления нарушений, создающих угрозу жизни или здоровью работников 
и окружающих.

Отменить такое предписание полностью или частично 
по обоснованным причинам смогут руководитель службы охраны труда либо руководитель организации или его заместитель (п. 16 Инструкции 
о контроле):

15. Инструкция о контроле устанавливает, что результаты ежедневного и ежемесячного контроля заносятся в один журнал контроля (примерная форма прилагается), и определяет сведения, которые нужно 
в него вносить (ч. 1 п. 18 Инструкции о контроле). Это, в частности:

наименование структурного подразделения;

дата проведения ежедневного или ежемесячного контроля;

фамилия, инициалы непосредственных руководителей, руководителей структурных подразделений, их подписи;

выявленные нарушения требований по охране труда;

мероприятия по устранению нарушений, сроки их выполнения

фамилия, инициалы и должность служащего (профессия рабочего), ответственного за выполнение вышеназванных мероприятий, его подпись;

информация о выполнении мероприятий по устранению нарушений.

По результатам ежеквартального контроля за охраной труда составляется акт (п. 19 Инструкции о контроле). В акте следует указывать:

дату проведения ежеквартального контроля;

фамилии, инициалы, должности служащих, участвующих 
в проведении ежеквартального контроля;

выявленные нарушения требований по охране труда;

сроки устранения этих нарушений;

фамилии, инициалы и должности служащих, ответственных 
за устранение нарушений.

16. Результаты контроля за охраной труда рассматриваются по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев 
(п. 20 Инструкции о контроле).

Установлено, что в рассмотрении результатов участвуют 
(п. 20 Инструкции о контроле):

руководитель организации или его заместитель;

руководители структурных подразделений;

непосредственные руководители;

специалист по охране труда;

члены комиссии по охране труда (при ее создании).

Если при рассмотрении результатов принимаются решения 
о совершенствовании организации работы по охране труда, поддержании функционирования СУОТ и по иным вопросам охраны труда, то они оформляются протоколом. Данный документ подписывает 
(п. 22 Инструкции о контроле):

руководитель организации или его заместитель либо

председатель комиссии по охране труда (при ее создании).

17. В Вооруженных Силах в соответствии с Положением о СУОТ контроль осуществляется в форме проверок, обследований, осмотров, систематического учета показателей, характеризующих состояние условий и охраны труда, затребования необходимой информации, рассмотрения обращений работников.

Он предусматривает выявление причин невыполнения требований 
по охране труда, разработку мероприятий по устранению имеющихся недостатков и их предупреждению.

17.1. Контроль за выполнением требований по охране труда осуществляют:

командир воинской части или уполномоченный в соответствии 
с СУОТ его заместитель – ежеквартально;

специалист по охране труда или уполномоченное лицо – по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал;

должностные лица, ответственные за организацию охраны труда 
и осуществление контроля за соблюдением требований по охране труда, 
а также при выполнении работ отдельных видов, назначенные из числа:

должностных лиц, в непосредственном подчинении которых находятся работники, – ежедневно на рабочих местах этих работников;

начальников структурных подразделений – ежемесячно в своем подразделении.

Периодичность осуществления контроля устанавливает командир воинской части, и она допускается не реже одного раза в месяц в воинских частях, не относящихся к сфере производства.

17.2. В органах военного управления и воинских частях издаются локальные правовые акты, регламентирующие порядок проведения контроля за соблюдением законодательства об охране труда 
в подчиненных воинских частях и подразделениях. Формы контроля, который осуществляют должностные лица органов военного управления, должны обеспечивать полный охват подчиненных воинских частей 
в течение года.

Участие в днях охраны труда, проводимых в подчиненных воинских частях, следует предусматривать как одну из форм контроля.

День охраны труда устанавливается в приказе соответствующего командира (руководителя) и проводится в органах военного управления 
не реже одного раза в год, в воинских частях – один раз в полгода.

В ходе проведения дня охраны труда в органах военного управления дается оценка состоянию охраны труда в подчиненных воинских частях, структурных подразделениях, выявляются системные недостатки в работе по управлению охраной труда, вырабатываются меры по их устранению 
и недопущению в последующем.

17.3. В рамках осуществления ежеквартального периодического контроля в воинской части (дня охраны труда) командир воинской части 
с участием своих заместителей, начальников структурных подразделений, специалистов, уполномоченных лиц по охране труда, представителей профсоюза осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда в структурных подразделениях воинской части, в том числе 
на территориально удаленных объектах, в ходе которого проверяются:

выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных 
в локальных правовых актах, документах по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

своевременность проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и выполнения мероприятий по ее результатам;

техническое состояние и содержание зданий, сооружений 
и прилегающей к ним территории в соответствии с требованиями, изложенными в законодательстве;

соответствие рабочих мест, технологического, грузоподъемного, транспортного, энергетического и другого оборудования требованиям 
по охране труда;

эффективность работы вентиляционных систем и установок;

выполнение графиков планово-предупредительного ремонта производственного оборудования;

обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты 
и организация ухода за данными средствами;

наличие и состояние средств коллективной защиты;

состояние санитарно-бытовых помещений и устройств;

организация лечебно-профилактического обслуживания работников;

своевременность, качество обучения и инструктажа работников 
по вопросам охраны труда;

соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины и другое.

По результатам ежеквартального контроля за состоянием условий 
и охраны труда оформляется акт, в котором указываются обнаруженные недостатки и меры по их устранению. В случае обнаружения недостатков в обеспеченности работников СИЗ в акте необходимо указать сведения о необеспеченных в полном объеме работниках и наименование недостающих у них СИЗ в виде таблиц, формы которых были доведены 
до воинских частей (письмо начальника главной военной инспекции Вооруженных Сил от 03.11.2020 № 28/5/1037 (форма прилагается).
Проведение ежеквартального контроля может быть приурочено 
к установленному в приказе командира (руководителя) дню охраны труда.

17.4. Специалист, уполномоченное лицо по охране труда воинской части по результатам контроля за состоянием условий и охраны труда выдает при необходимости руководителям структурных подразделений, другим должностным лицам воинской части обязательные 
для выполнения предписания.

17.5. В программу дня охраны труда включается проведение совещания, на котором анализируются состояние охраны труда, ход выполнения мероприятий по охране труда, результаты проверок, проводившихся силами контролирующих органов; рассматриваются имевшие место случаи нарушений требований по охране труда 
и пожарной безопасности; заслушиваются руководители, допустившие невыполнение требований безопасности труда; изучается передовой опыт работы по охране труда; доводятся приказы по вопросам охраны труда, обстоятельства и причины несчастных случаев, аварий, производственных неполадок; обсуждаются и намечаются меры по улучшению условий труда, повышению его безопасности.

По итогам проведения дня охраны труда оформляется протокол совещания, в необходимых случаях издается приказ руководителя органа военного управления, командира воинской части.

17.6. Данные анализа состояния охраны труда используются 
для устранения недостатков и корректировки СУОТ, совершенствования отдельных направлений работы по охране труда, при подведении итогов работы за отчетный период, планировании и разработке мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда.

17.7. По результатам осуществления контроля за выполнением требований по охране труда работники информируются о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте в порядке, установленном 
в СУОТ.

ГЛАВА 4
ОБУЧЕНИЕ, ИНСТРУКТАЖИ, ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

18. В соответствии с абз. 6 ч. 2 ст. 17 Закона об охране труда наниматель несет обязанность по недопущению к работе, отстранению от работы в соответствующий день (смену) работника, не прошедшего инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда.
Данные вопросы регулируются Инструкцией о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановлением Министерства труда 
и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 175 
(далее – Инструкция о порядке обучения).
19. Проверяется наличие и правильность оформления следующих документов:
19.1. приказа о создании комиссии для проверки знаний по вопросам охраны труда (п. 3 Положения о порядке создания и деятельности комиссии организации для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденного постановлением Министерства труда 
и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2008 г. № 210  (далее – Положение о комиссии организации);
19.2. перечня работ с повышенной опасностью (ч. 4 ст. 36 Закона 
об охране труда, п. 92 Правил по охране труда № 53);
19.3. перечня должностей служащих (профессий рабочих), освобождаемых от первичного инструктажа на рабочем месте 
и повторного инструктажа (ч. 2 п. 26 Инструкции о порядке обучения);
19.4. перечня должностей служащих (профессий рабочих), которые должны проходить стажировку, с определением ее продолжительности 
в зависимости от квалификации работников и видов выполняемых ими работ, но не менее двух рабочих дней (смен) (ч. 1 п. 39 Инструкции 
о порядке обучения);
Справочно: при установлении продолжительности стажировки следует учитывать также требования технических нормативных правовых актов (например, согласно подпункту 4.2.20 ТКП 181-2009 (02230) «Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей» 
(далее – ТКП 181-2009) у электротехнического персонала, связанного 
с эксплуатацией электроустановок, продолжительность стажировки составляет от 5 до 14 дней (смен).
19.5. перечня должностей руководителей и специалистов, отдельных категорий работающих, которые должны проходить проверку знаний 
по вопросам охраны труда (ч. 1 п. 42 Инструкции о порядке обучения, приложение 5 к постановлению Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 28.11.2008 № 175 «О порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда (далее – постановление № 175);
19.6. перечня профессий рабочих, которые должны проходить проверку знаний по вопросам охраны труда (п. 52 Инструкции о порядке обучения);
Справочно: указанный перечень устанавливается руководителем организации на основании требований соответствующих ТНПА и с учетом утвержденного в воинской части перечня работ с повышенной опасностью. 
19.7. перечня инструкций по охране труда, составленного с учетом профессий рабочих, содержащихся в штате (штатном расписании) воинской части (образец прилагается) (п. 11 Инструкции о порядке разработки и принятия работодателями локальных правовых актов, содержащих требования по охране труда, в виде инструкций по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг), утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 176 (далее – Инструкция 
о порядке принятия локальных правовых актов);
19.8. билетов для проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей, членов комиссий и других работников, в том числе подчиненных организаций, утвержденных председателем комиссии (пункты 10 и 11 Положения о комиссии организации);
Справочно: билеты для проверки знаний по вопросам охраны труда 
разрабатываются на основе требований по охране труда, содержащихся 
в НПА, в том числе ТНПА, локальных правовых актах воинской части, 
для профессии работающего и (или) отдельных видов выполняемых им работ (услуг), соблюдение которых входит в трудовые обязанности работающего. 
В случае, когда билеты разработаны в виде тестов, или проверка знаний проводится с применением компьютерной техники рекомендуется, исходя из судебной практики, определить в СУОТ (ином локальном правовом акте) общее количество вопросов в билете и количество допускаемых неправильных ответов.
19.9. приказа (распоряжения) о прохождении стажировки 
(ее продлении), отметки в журнале регистрации инструктажа по охране труда результатов проведения стажировки (пункты 37 и 40 Инструкции 
о порядке обучения);
Справочно: руководитель стажировки и рабочие, проходящие стажировку, должны быть ознакомлены с приказом (распоряжением) 
о прохождении стажировки под роспись. За руководителем стажировки закрепляется не более двух работников (часто это требование нарушается 
в случае одновременного приема в количестве более двух человек таких временных работников, как машинисты-кочегары котельной).
19.10. протоколов проверки знаний по вопросам охраны труда 
(п. 48 Инструкции о порядке обучения, форма приведена в приложении 
к Положению о комиссии организации);
19.11. приказа (распоряжения) о допуске работающих 
к самостоятельной работе после прохождения ими стажировки 
по вопросам охраны труда и последующей первичной проверки знаний 
по вопросам охраны труда (п.50 Инструкции о порядке обучения);
Справочно: в случае, когда продолжительность стажировки составляет два дня (две смены), первичную проверку знаний работников рекомендовано проводить на следующий день после дня окончания стажировки.
19.12. удостоверений по охране труда, которые выдаются должностным лицам, работающим, прошедшим первичную проверку знаний по вопросам охраны труда (форма прилагается) (п. 49 Инструкции о порядке обучения); 

Справочно: электротехническому персоналу выдаются удостоверения 
по охране труда с вкладышем, форма которого приведена в приложении Е 
к ТКП 181-2009, согласно требованиям подпунктов 4.2.3, 4.2.40 и 4.2.42 пункта 4 указанного ТКП. 
19.13. инструкция для проведения вводного инструктажа по охране труда (программа вводного инструктажа по охране труда), разработанная с учетом специфики деятельности организации на основании типового перечня вопросов программы вводного инструктажа по охране труда (п. 17 Инструкции о порядке обучения, приложение 1 к постановлению 
№ 175);
Справочно: одним из частых недостатков в воинских частях является приведение в вышеуказанной инструкции видов ответственности работающего за нарушение требований по охране труда 
без их конкретизации, неактуализация оснований для расторжения трудового договора с работником до истечения срока его действия, приведенных в статье 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, приведение основных причин несчастных случаев без указания обстоятельств несчастных случаев, происшедших в организациях, осуществляющих аналогичные виды работ.
19.14. журналов регистрации, которые должны быть пронумерованы, прошнурованы и заверены подписью руководителя организации либо уполномоченного должностного лица нанимателя с указанием (цифрами 
и прописью) количества страниц в журналах:
вводного инструктажа по охране труда (форма прилагается) (п. 21 Инструкции о порядке обучения, приложение 2 
к постановлению № 175);
инструктажа по охране труда на рабочем месте (форма прилагается) (п.  32 Инструкции о порядке обучения, приложение 3 
к постановлению № 175); 
Справочно: в вышеуказанных журналах не допускаются исправления, которые препятствуют прочтению первоначальной записи (замазывание, заклеивание), применение знака повтора в случае внесения повторяющихся сведений. Записи необходимо вносить разборчивым почерком.
19.15. инструкций по охране труда для профессий рабочих 
и (или) видов выполняемых работ (пункты 24 и 25 Инструкции о порядке обучения), разработанных в соответствии с требованиями Инструкции 
о порядке принятия локальных правовых актов;
Справочно: в инструкциях должны быть отражены требования 
по охране труда к конкретному рабочему месту и реальным условиям труда работника, а также меры безопасности, изложенные в эксплуатационных документах организаций-изготовителей к используемому работником оборудованию, инструменту, механизмам и приспособлениям, что зачастую 
не соблюдается. В каждой инструкции перечень средств индивидуальной защиты должен соответствовать утвержденному в воинской части перечню профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное обеспечение спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты. 
В главе «общие требования по охране труда» инструкций должны быть учтены все требования, изложенные в пункте 32 Инструкции о порядке принятия локальных правовых актов. Кроме того, в указанной главе рекомендуется изложить основные правила передвижения работающих 
по территории воинской части, поведения в зданиях, сооружениях.
Пересмотр инструкций по охране труда осуществляется не реже одного раза в пять лет, а инструкций по охране труда для профессий рабочих, выполняющих работы с повышенной опасностью, а также инструкций 
по охране труда для работ с повышенной опасностью - не реже одного раза 
в три года.
19.16. журнала учета выдачи инструкций по охране труда (примерная форма и образец заполнения прилагаются) (ч. 3 п. 26 Инструкции о порядке принятия локальных правовых актов);
19.17. отведение не менее 10 часов изучению вопросов охраны труда в ходе самостоятельной подготовки в рамках профессионально-должностной подготовки офицеров и прапорщиков (согласно ежегодному  Плану мероприятий по выполнению в Вооруженных Силах отдельных задач Государственной программы «Рынок труда и содействие занятости на 2021 – 2025 годы», утверждаемому приказом Министра обороны Республики Беларусь).
ГЛАВА 5
МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ И ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ НЕКОТОРЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТАЮЩИХ
20. В соответствии с абз. 13 ч. 2 ст. 17 Закона об охране труда наниматель несет обязанности по организации проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу), периодических (в течение трудовой деятельности) и предсменных (перед началом работы, смены) медицинских осмотров либо освидетельствования некоторых категорий работников на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также внеочередных медицинских осмотров работников при ухудшении состояния их здоровья. 

21. Порядок проведения обязательных и внеочередных медицинских осмотров работающих установлен в Инструкции о порядке проведения обязательных и внеочередных медицинских осмотров работающих, утвержденной постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 29 июля 2019 г. № 74 (далее – Инструкция 
о порядке проведения обязательных и внеочередных медосмотров). Проверке подлежат наличие и правильность оформления документов, оформленных по результатам проведения следующих мероприятий: 
21.1. выдача направлений в организацию здравоохранения установленной формы на предварительный (периодический, внеочередной) медицинский осмотр, в которых указываются производства, профессии, вредные и (или) опасные факторы производственной среды, показатели тяжести и напряженности трудового процесса (пункты 19, 22 и 34 Инструкции о порядке проведения медосмотров, приложение 5 к Инструкции о порядке проведения обязательных и внеочередных медосмотров);
21.2. оценка условий труда на рабочих местах;
Справочно: согласно абз. 5 п. 2 Инструкции о порядке проведения обязательных и внеочередных медосмотров оценка условий труда – это результаты производственных лабораторных исследований факторов производственной среды, комплексной гигиенической оценки условий труда 
по показателям вредности и опасности факторов производственной среды 
и трудового процесса и (или) аттестации рабочих мест по условиям труда.
21.3. ежегодное до 1 января календарного года направление списков профессий (должностей) работников, подлежащих обязательным периодическим медицинским осмотрам, с указанием результатов оценки условий труда по каждому вредному и (или) опасному производственному фактору (п. 23 Инструкции о порядке проведения обязательных 
и внеочередных медосмотров, приложение 6 к Инструкции о порядке проведения обязательных и внеочередных медосмотров);
21.4. оформление списка работников, подлежащих обязательным периодическим медицинским осмотрам (п. 25 Инструкции о порядке проведения обязательных и внеочередных медосмотров);
21.5. наличие графика проведения периодических медосмотров, составленного организацией здравоохранения (п. 24 Инструкции 
о порядке проведения обязательных и внеочередных медосмотров);
21.6. наличие акта периодического медосмотра, медицинской справки о состоянии здоровья, подтверждающей годность (негодность) работающего к работе (пункты 21, 31 и 36 Инструкции о порядке проведения обязательных и внеочередных медосмотров);
21.7. наличие приказа о направлении на указанные медицинские осмотры, гарантирующего сохранение среднего заработка по месту работы за время нахождения в государственных организациях здравоохранения на медицинском осмотре или медицинском обследовании в рабочее время за работниками, обязанными проходить такие осмотры или обследования (ст. 103 Трудового кодекса Республики Беларусь).
22. Порядок проведения предсменного (перед началом работы, смены) медицинского осмотра либо освидетельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения установлен в постановлении Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 2 декабря 2013 г. № 116/119 «О предсменном (перед началом работы, смены) медицинском осмотре и освидетельствовании работников. Проверке подлежат наличие и правильность оформления документов, оформленных по результатам проведения следующих мероприятий:
22.1. разработка переченя работ (профессий рабочих) воинской части, при выполнении которых требуются предсменный (перед началом работы, смены) медицинский осмотр либо освидетельствование 
(п. 4 Инструкции о порядке проведения предсменного (перед началом работы, смены) медицинского осмотра работников, ч. 1 п. 3 Инструкции 
о порядке проведения освидетельствования на предмет нахождения 
в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения работников, утвержденной постановлением Министерства труда 
и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 2 декабря 2013 г. № 116/119, (далее – Инструкция о предсменном медосмотре и Инструкция 
об освидетельствовании соответственно);
22.2. заключение гражданско-правового договора между нанимателем и организацией здравоохранения на проведение предсменного медицинского осмотра (п. 3 Инструкции о предсменном медосмотре) либо наличие работника, уполномоченного на проведение освидетельствования работников на предмет нахождения в состоянии алкогольного опьянения, состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ (п. 5 Инструкции об освидетельствовании);
22.3. регистрация в журнале предсменного медицинского осмотра факта проведения предсменного медицинского осмотра работника 
в соответствии с пункты 10 и 11 Инструкции о предсменном медосмотре либо регистрация факта указанного освидетельствования в журнале освидетельствования работников в соответствии с п. 11 Инструкции 
об освидетельствовании (примерная форма прилагается);

22.4. использование приборов, предназначенных для определения концентрации паров абсолютного этилового спирта в выдыхаемом воздухе, соответствующих требованиям ТНПА, и (или) экспресс-тестов (тест-полосок, экспресс-пластин), предназначенных для определения наличия наркотических средств или других веществ в биологических образцах.
ГЛАВА 6
АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА
23. Обязанность нанимателя обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда закреплена в абз. 8 ч. 2 ст. 17 Закона 
об охране труда.
24. Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда установлен в Положении о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденном постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22 февраля 2008 г. № 253 «Об аттестации рабочих мест по условиям труда» (далее – Положение об аттестации).
25. Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 22 февраля 2008 г. № 35 утверждена Инструкция по оценке условий труда при аттестации рабочих мест по условиям труда (далее – Инструкция по оценке условий труда).
26. Аттестация проводится комиссией воинской части, состав 
и полномочия которой определяются приказом нанимателя (командира воинской части) (п. 3 Положения об аттестации).
Срок действия результатов аттестации составляет пять лет. Приказ об утверждении очередной аттестации должен быть издан в день, следующий за последним днем действия результатов предыдущей аттестации.
Если день утверждения очередной аттестации приходится 
на нерабочий день, то приказ об ее утверждении должен быть издан 
в рабочий день, непосредственно предшествующий дню утверждения очередной аттестации (п. 19 Положения об аттестации).
27. При проведении контроля обращается внимание на наличие 
и правильность разработки следующих документов по аттестации:
27.1. приказа о создании комиссии по проведению аттестации 
с установлением сроков и графика проведения работ по аттестации 
в воинской части (структурных подразделениях) (п. 3 Положения 
об аттестации);
27.2. перечня рабочих мест, подлежащих аттестации 
(п. 5-1 Положения об аттестации) с соблюдением следующих требований:
27.2.1.  в перечень рабочих мест, подлежащих аттестации, включаются профессии рабочих (должности служащих) и виды работ (независимо от результатов предыдущей аттестации), которые предусмотрены:
Списком производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда, а также Списком производств, работ, профессий, должностей и показателей на работах с вредными 
и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда, утвержденными постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25 мая 2005 г. № 536 (далее – списки);
разделом I перечня учреждений, организаций и должностей для целей профессионального пенсионного страхования медицинских 
и педагогических работников, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 9 октября 2008 г. № 1490 (далее – перечень для целей профессионального пенсионного страхования медицинских и педагогических работников);
списком производств, цехов, профессий рабочих и должностей служащих с вредными и (или) опасными условиями труда, работа 
в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени, установленным Министерством труда и социальной защиты (далее – Список на сокращенную продолжительность рабочего времени);

27.2.2. по решению аттестационной комиссии в перечень рабочих мест, подлежащих аттестации, включаются иные рабочие места 
при условии:
занятости работников на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в течение полного рабочего дня и подтверждения данных условий результатами предыдущей аттестации;
наличия на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов производственной среды выше предельно допустимых концентраций 
и (или) предельно допустимых уровней, обусловленных технологическим процессом, подтвержденных протоколами измерений и исследований уровней вредных и опасных факторов производственной среды;
27.3. карты аттестации рабочих мест по условиям труда, доведенные под роспись работникам (подпункт 5.7, п. 13 Положения об аттестации, приложение 5 к Инструкции по оценке условий труда);
27.4. протоколы измерения и исследования уровней вредных 
и опасных факторов производственной среды, протоколы количественных измерений и расчетов показателей тяжести и напряженности трудового процесса;
27.5. карты фотографии рабочего времени;
27.6. приказ об итогах проведения аттестации, доведенный 
под роспись работникам, на рабочих местах которых проводилась аттестация (п. 13 Положения об аттестации), и которым утверждаются согласованные с профсоюзом и составленные по формам, установленным Министерством труда и социальной защиты:
перечень рабочих мест по профессиям рабочих и должностям служащих, на которых работающим по результатам аттестации подтверждены особые условия труда, соответствующие требованиям списков, и влекущие обязанности нанимателя по профессиональному пенсионному страхованию работников;
перечень рабочих мест медицинских работников, на которых 
по результатам аттестации подтверждены условия труда, соответствующие требованиям перечня для целей профессионального пенсионного страхования медицинских и педагогических работников, 
и влекущие обязанности нанимателя по профессиональному пенсионному страхованию работников;
перечень рабочих мест по профессиям рабочих и должностям служащих, на которых работающим по результатам аттестации подтверждены вредные и (или) опасные условия труда, соответствующие требованиям Списка на сокращенную продолжительность рабочего времени;
перечень рабочих мест по профессиям рабочих и должностям служащих, на которых работающим по результатам аттестации подтверждено право на дополнительный отпуск за работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда;
перечень рабочих мест по профессиям рабочих и должностям служащих, на которых работающим по результатам аттестации подтверждено право на доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
перечень рабочих мест по профессиям рабочих и должностям служащих, на которых по результатам аттестации не подтверждены условия труда, дающие право на сокращенную продолжительность рабочего времени за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, оплату труда в повышенном размере путем установления доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, а также влекущие обязанности нанимателя по профессиональному пенсионному страхованию работников;
план мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах 
с вредными и (или) опасными условиями труда.
27.7. документы по учету занятости работников на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда.
28. Пенсия по возрасту за работу с особыми условиями труда, дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, сокращенная продолжительность рабочего времени 
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, оплата труда 
в повышенном размере путем установления доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам аттестации предоставляются работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда в течение полного рабочего дня 
(ч. 1 п. 23 Положения об аттестации).
29. Под полным рабочим днем понимается выполнение работы 
с вредными и (или) опасными условиями труда не менее 80 процентов 
от продолжительности ежедневной работы (смены), установленной законодательством (ч. 2 п. 23 Положения об аттестации).
В состав рабочего времени включаются также периоды, предусмотренные ч. 8 ст. 133 Трудового кодекса Республики Беларусь, 
а именно должно учитываться фактически отработанное время выполнения основных и подготовительно-заключительных операций (получение наряда, материалов, инструментов, ознакомление с техникой, документацией, подготовка и уборка рабочего места, сдача готовой продукции и др.), перерывов, предусмотренных технологией, организацией труда, правилами его технического нормирования и охраны, а при их отсутствии – нанимателем по согласованию с профсоюзом 
(ч. 3 п. 23 Положения об аттестации).
30. Учитывая вышеуказанное, при проведении контроля особое внимание уделяется учету занятости работников на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, который ведет наниматель.
31. Нанимателем в месячный срок после издания приказа 
об утверждении аттестации (внесении изменений и (или) дополнений 
в документы по результатам действующей аттестации) представляются 
в управления (отделы) государственной экспертизы условий труда комитетов по труду, занятости и социальной защите областных 
и Минского городского исполнительных комитетов по месту регистрации нанимателя документы по результатам аттестации в электронном виде, сформированные посредством автоматизированной информационной системы «мониторинг условий труда на производстве» (далее – АИС), 
(п. 15 положения об аттестации). 
Порядок представления документов в АИС определен постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 23 декабря 2016 г. № 73 «О предоставлении нанимателями документов по аттестации рабочих мест по условиям труда в электронном виде».
Справочно: в личном кабинете воинской части, зарегистрированной 
в АИС, используется вкладка «модуль электронной формы» (МЭФ) – 
это приложение, предназначенное для формирования, хранения и экспорта пакета отчетных документов, утвержденного в организации по результатам проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда, а также предоставления его в электронном виде в органы государственной экспертизы условий труда для формирования банка данных результатов аттестации рабочих мест.
ГЛАВА 7
ОБЕСПЕЧЕНИЕ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, СМЫВАЮЩИМИ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ 
И МОЛОКОМ
32. В соответствии с абз. 4 ч. 2 ст. 17 Закона об охране труда 
на нанимателя возложена обязанность по предоставлению работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
а также на работах, связанных с загрязнением и (или) выполняемых 
в неблагоприятных температурных условиях, необходимых средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ), смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами.
33. Порядок обеспечения работников СИЗ установлен в Инструкции о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2008 г. № 209 (далее – Инструкция 
об обеспечении СИЗ), согласно которой наниматель предоставляет работникам средства индивидуальной защиты в объеме не менее установленном типовыми нормами бесплатной выдачи работникам средств индивидуальной защиты. 
В случае, когда в нормах для отдельных отраслей экономики 
не предусмотрены средства индивидуальной защиты по необходимым профессиям рабочих и должностям служащих, применяются Типовые нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам общих профессий и должностей для всех отраслей экономики, установленные согласно приложению к постановлению Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 22 сентября 2006 г. № 110.
34. При проведении проверки по данному вопросу обращается внимание на наличие:
34.1. сертификатов соответствия требованиям нормативных правовых актов на приобретенные СИЗ, эксплуатационной документации изготовителя (ч. 2 п. 21 Инструкции об обеспечении СИЗ). В случае получения СИЗ на 2336 базе хранения вещевого имущества копии документов представляются по устному запросу должностных лиц воинской части;
34.3. именного списка принятых от работников СИЗ от пониженных температур (при их сдаче на хранение) (п. 38 Инструкции об обеспечении СИЗ);
34.4. личных карточек учета СИЗ (далее – личная карточка) (примерная форма прилагается), отражающих следующие сведения:
о работнике – фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется), структурное подразделение организации, в котором работает работник, профессия рабочего (должность служащего), дата приема 
на работу, дата изменения профессии рабочего (должности служащего) 
в период работы в организации (если имело место), пол, рост, размеры одежды (обуви, СИЗ головы, противогаза, респиратора, рукавиц, перчаток), показатели коррегирующих очков (при их наличии);

о предусмотренных по установленным нормам выдачи средствах индивидуальной защиты – наименование, классификация (маркировка) 
по защитным свойствам или конструктивным особенностям, норма выдачи.
34.5. перечня СИЗ, выдаваемых работникам, имеющим право 
на бесплатное обеспечение ими (с указанием норм выдачи и периодов их использования) согласованного с профсоюзом и специалистом  (уполномоченным лицом) по охране труда (примерная форма прилагается).
35. Достоверность сведений в личной карточке подтверждается 
подписями главного бухгалтера (бухгалтера) организации, специалиста отдела кадров, руководителя структурного подразделения, в котором работает работник, специалиста по охране труда или уполномоченного должностного лица, на которого возложены соответствующие обязанности по охране труда. Работник должен быть ознакомлен 
со сведениями, внесенными в личную карточку, под роспись.
Кроме вышеуказанных сведений в личную карточку вносятся сведения о фактически выданных СИЗ (наименование, классификация (маркировка) по защитным свойствам или конструктивным особенностям, дата выдачи, количество, процент износа на дату выдачи, стоимость), которые подтверждаются подписью работника, а также о возвращении СИЗ (дата возвращения, количество, процент износа, стоимость), подтвержденные подписями сдавшего СИЗ и принявшего его работников.
Допускается ведение личных карточек в электронной форме, обеспечивающей идентификацию работника. Электронная учетная карточка должна содержать сведения, предусмотренные в предыдущем пункте. При этом в электронной форме личной карточки вместо личной подписи работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учета о получении СИЗ, в котором имеется личная подпись работника, получающего СИЗ. (п. 43 Инструкции об обеспечении СИЗ).
36. Нормы выдачи дежурных СИЗ устанавливают в организации 
по согласованию с профсоюзами. Количество дежурных СИЗ определяется исходя из числа занятых на данном рабочем месте 
в наиболее загруженную смену и норм выдачи аналогичных СИЗ 
для одного работника, содержащихся в типовых нормах 
(п. 18 Инструкции о порядке обеспечения СИЗ).
37. Для контроля качества приобретаемых СИЗ, организации 
их хранения, ухода за ними и установления сроков носки (использования) средств индивидуальной защиты, бывших в употреблении и прошедших соответствующую профилактическую обработку и ремонт, наниматель может создать комиссию по контролю качества СИЗ.
38. Смывающими и обезвреживающими средствами работники обеспечиваются в соответствии с требованиями постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 
от 30 декабря 2008 г. № 208 «О нормах и порядке обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами» (далее – Нормы 
и порядок № 208). Проверяется наличие: 
38.1. перечня профессий и должностей работников, которые обеспечиваются смывающими и обезвреживающими средствами 
(подпункт 1.4 Норм и порядка № 208); 
38.2. документы о государственной гигиенической регистрации смывающих и обезвреживающих средств, выдаваемых работникам 
(подпункт 1.5 Норм и порядка № 208). 
39. Молоком или равноценными пищевыми продуктами (далее – молоко) работники обеспечиваются при работе с вредными веществами, установленными в Перечне вредных веществ, при работе с которыми 
в профилактических целях показано употребление молока 
или равноценных пищевых продуктов, утвержденном Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерством здравоохранения Республики Беларусь от 19 марта 2002 № 34/12 (далее – Перечень № 34/12), в порядке определённом в Правилах бесплатного обеспечения работников молоком или равноценными пищевыми продуктами при работе с вредными веществами, утвержденными постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 27 февраля 2002 г. № 260 «О бесплатном обеспечении работников молоком или равноценными пищевыми продуктами при работе с вредными веществами» (далее – Правила обеспечения молоком). Проверяется:
39.1. наличие перечня профессий и должностей служащих, занятых 
в производствах, цехах, участках, иных структурных подразделениях, 
на работах, дающих право на обеспечение молоком. Перечень определяется коллективным договором, а в случае его отсутствия утверждается нанимателем или уполномоченным должностным лицом нанимателя по согласованию с профсоюзом (при его наличии) (пункты 
1 и 5 Правил обеспечения молоком);
Справочно: для определения права работника на бесплатное обеспечение молоком не требуется проведения аттестации рабочих мест по условиям труда либо комплексной гигиенической оценки условий труда. Вместе с тем для определения продолжительности контакта работников с вредными веществами нанимателем, как и ранее, могут быть использованы документы по аттестации, т.е. фотографии рабочего времени. 
Контакт работника с вредными веществами (независимо от уровня предельно допустимых концентраций) может также определяться 
на основании сведений, содержащихся в эксплуатационных документах организации-изготовителя оборудования, результатов лабораторных 
и инструментальных исследований, выполненных территориальными центрами гигиены и эпидемиологии Министерства здравоохранения Республики Беларусь, другими лабораториями, прошедшими аккредитацию 
в области исследований и замеров факторов производственной среды.
Решение о замене молока на равноценные пищевые продукты 
и в последующем выдача их работникам, принимает наниматель 
по согласованию с профсоюзом, а не работник.
С учетом практики применения представляются некоторые примеры отнесения к конкретным позициям Перечня № 34/12, выработанные с учетом позиции Министерства здравоохранения.
	Пункт Перечня 
№ 34/12
	Наименование

вредного вещества
	Примеры отнесения либо 
не отнесения к Перечню № 34/12

	33
	Соединения кремния в виде аэрозоля с содержанием свободной кристаллической двуокиси кремния свыше 10%
	Работа с доломитовой пылью (название вещества, употребляемое 
в просторечии) относится к данному пункту

	35
	Марганец и его соединения: окислы марганца, сульфат, хлорид марганца, аэрозоли остальных его соединений
	Основными компонентами пыли 
при сварке и резке сталей электрогазосварщиком являются окислы марганца

	51
	Компоненты микробиологического, биологического происхождения и синтеза: бактериальные токсины, микотоксины, токсины одноклеточных водорослей и другие
	Данный пункт касается только биотехнологических производств.

Возбудители болезней, например, бактерии: газовой гангрены, местных воспалительных процессов, энтерита, септического эндокардита, пневмонии, ларингита и др.; грибы: аспергиллеза, кандидоза, относящиеся к патогенным и условно-патогенным микроорганизмам, по мнению Минздрава не относятся к пункту 51 Перечня


	52
	Все виды сажи
	При неполном сгорании топлива 
из-за недостатка воздуха в камере печи образуется угарный газ СО 
и остается свободный углерод, который уходит вместе с дымовыми газами в виде сажи.

Пункт 52 Перечня включает все виды сажи, в том числе технический углерод.
Например, работа с вредным веществом в виде сажи свойственна кочегару котельной, который работает на твердом топливе

	55
	Пыль животного и растительного происхождения
	Древесная пыль, бумажная пыль 
и пыль картона в соответствии 
с Санитарными нормами и правилами «Требования к контролю воздуха рабочей зоны» и гигиеническим нормативом «Предельно допустимые концентрации вредных веществ 
в воздухе рабочей зоны», утвержденными постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 11 октября 2017 г. № 92, относится к пыли растительного происхождения 
и нормируется в зависимости 
от процентного содержания диоксида кремния.

Например, работа с вредным веществом в виде древесной пыли свойственна кочегарам котельных, которые работают на твердом топливе в виде дров, а также станочникам деревообрабатывающих станков


39.2. документы, подтверждающие выдачу молока работнику 
по 0,5 литра за рабочий день (смену) и его фактическую занятость 
в производствах, цехах, участках, иных структурных подразделениях, 
на работах согласно перечню организации не менее половины продолжительности рабочего дня (смены), установленной законодательством  (п. 9 Правил обеспечения молоком).

ГЛАВА 8
РАССЛЕДОВАНИЕ И УЧЕТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 
НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

40. Порядок расследования несчастных случаев установлен 
в Правилах расследования и учета несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15 января 2004 г. № 30 
«О расследовании и учете несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний» (далее – Правила расследования).

41. Согласно пунктам 12 и 48 Правил расследования при получении сообщения о несчастном случае, подпадающем под действие Правил расследования, командир воинской части, являющийся страхователем потерпевшего, не позднее рабочего дня, следующего 
за днем происшествия несчастного случая:

сообщает об этом страхователю потерпевшего, одному 
из совершеннолетних членов его семьи, профсоюзу, в вышестоящий орган военного управления (вышестоящую организацию), главную военную инспекцию и местный исполнительный и распорядительный орган, на подведомственной территории которого расположен страхователь;

направляет в организацию здравоохранения запрос о тяжести производственной травмы, а также о нахождении потерпевшего 
в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, психотропных веществ, 
их аналогов, токсических и других одурманивающих веществ;
направляет сообщение о несчастном случае страховщику (Белгосстраху) не позднее рабочего дня, следующего за днем получения заключения о тяжести производственной травмы потерпевшего, с копией этого заключения, а о групповом несчастном случае и несчастном случае со смертельным исходом – не позднее рабочего дня, следующего за днем получения сообщения о несчастном случае;
уведомляет потерпевшего (при несчастном случае 
со смертельным исходом – одного из совершеннолетних членов семьи потерпевшего) о начале проведения расследования несчастного случая (специального расследования) не позднее окончания рабочего дня, 
в котором начато расследование.
О групповом несчастном случае, несчастном случае 
со смертельным исходом, приведшем к тяжелым производственным травмам, командир воинской части, дополнительно сообщает:

не позднее двух часов с момента, когда стало известно о групповом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом, любому должностному лицу страхователя:

в районный (межрайонный), городской, районный в городе отдел Следственного комитета по месту, где произошел несчастный случай;

в территориальное подразделение Департамента государственной инспекции труда;

не позднее рабочего дня, следующего за днем происшествия несчастного случая:
в областное (Минское городское) объединение профсоюзов Федерации профсоюзов Беларуси (при отсутствии профсоюза);
в вышестоящий орган военного управления (вышестоящую организацию), главную военную инспекцию и местный исполнительный и распорядительный орган, на подведомственной территории которого расположен страхователь, страхователю (работодателю) потерпевшего (при несчастном случае с работающим 
у другого страхователя (работодателя);

в территориальный уполномоченный орган надзора, если несчастный случай произошел на поднадзорном ему объекте.
Сообщение о несчастном случае на производстве 
передается по телефону, телеграфу, телефаксу, другим средствам связи (кроме почтового отправления) по форме сообщения о несчастном случае 
на производстве (форма прилагается).

42. При осуществлении контроля проверке подлежат:

42.1 акты о несчастных случаях на производстве (формы Н-1 
пункты 25 и 60 Правил расследования, приложение 4 к постановлению Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 
и Министерства здравоохранения Республики Беларусь 
от 14 августа 2015 г. № 51/94 «О документах, необходимых 
для расследования и учета несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний») (далее – постановление о документах расследования)), своевременное  ознакомление с ним лиц, допустивших нарушения актов законодательства;
42.2 акты о непроизводственных несчастных случаях 
(по форме НП) пункты 26 и 27 Правил расследования, приложение 5 постановления о документах расследования);

42.3 акты о профессиональных заболеваниях (п. 70 Правил расследования, приложение 12 к постановлению о документах расследования по форме ПЗ-1);
42.4. журнал регистрации несчастных случаев на производстве, оформленный по установленной форме  (форма прилагается) (пункты 30, 34, 60 Правил расследования, приложение 6 к постановлению 
о документах расследования. Оформляется в течение не более двух рабочих дней по окончании расследования первого несчастного случая (микротравмы), происшедшего (происшедшей) в организации, 
у страхователя), наличие росписи потерпевшего;
42.5. журнал регистрации профессиональных заболеваний 
(форма ПЗ-1) п. 71 Правил расследования, приложение 13 
к постановлению о документах расследования. Заводится в течение одного рабочего дня с даты поступления из территориального центра гигиены и эпидемиологии первого акта о профессиональном заболевании;
42.6. документы расследования несчастного случая:

акт формы Н-1, или акт формы НП, или акт служебного расследования;

планы, схемы, эскизы, фотоснимки и (или) видеозаписи места происшествия, записи камер видеонаблюдения (при наличии);

объяснения потерпевшего, очевидцев (свидетелей), работающих, должностных и иных лиц;

копии документов (выписки из них) о прохождении потерпевшим обучения, инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда, медицинских осмотров, о получении средств индивидуальной защиты 
и иных документов;

заключения о тяжести производственной травмы;

документы правоохранительных органов, организаций здравоохранения, других органов и организаций (при их наличии);

протокол об определении степени вины (в случае определения 
в действиях потерпевшего грубой неосторожности);

заключения экспертиз, результаты лабораторных исследований, экспериментов, анализов (при их наличии);

копии локальных правовых актов (извлечения, выписки из них);

копии постановлений по делам об административных правонарушениях (при их наличии);

особые мнения лиц, участвовавших в расследовании (при их наличии);

иные документы, имеющие значение для расследования несчастного случая.

42.7. приказы о мероприятиях по устранению причин несчастных случаев, профессиональных заболеваний, привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения законодательства о труде, норм, правил 
и инструкций по охране труда (п. 13 Правил расследования);

42.8. информация о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний 
и предупреждению повторения подобных происшествий (п. 13 Правил расследования);

43. Если в ходе проведения расследования несчастного случая установлено, что он не подпадает под действие п. 4 Правил расследования, результаты расследования оформляются актом служебного расследования произвольной формы (п. 28 Правил расследования).

44. Вопросы, связанные с отказом страхователя, организации 
от проведения расследования несчастного случая на производстве, составления актов формы Н-1 или формы НП (включая непризнание факта несчастного случая) или несогласием потерпевшего либо лица, представляющего его интересы, лица, допустившего нарушения актов законодательства, технических нормативных правовых актов, обязательных для соблюдения, локальных правовых актов, приведшие 
к несчастному случаю, страховщика с содержанием указанного акта 
из-за несоответствия изложенных в нем обстоятельств несчастного случая фактическим обстоятельствам или изложенных в нем выводов, рассматриваются по их заявлению Департаментом государственной инспекции труда, его обособленными территориальными подразделениями или в суде.

Заявление о рассмотрении указанных вопросов может быть подано 
в трехмесячный срок со дня, когда заявитель узнал или должен был узнать о нарушении своего права (п. 78 Правил расследования).

ГЛАВА 9
ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ЭКСПЛУАТАЦИИ ТЕРРИТОРИИ, ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ

45. В соответствии с абз. 2 ч. 1. ст. 17 Закона об охране труда работодатель обязан обеспечивать безопасность при эксплуатации территории, капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений, оборудования. Если территория, капитальное строение (здание, сооружение), изолированное помещение, оборудование используются несколькими работодателями, то обязанности 
по обеспечению требований по охране труда исполняются ими совместно на основании письменного соглашения, если иное не установлено законодательством.
46. Требования безопасности при эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте территории, зданий и сооружений установлены 
в главе 4 Правил по охране труда, Межотраслевых правилах по охране труда при техническом обслуживании и ремонте зданий и сооружений, утвержденных постановлением Министерства труда и социальной защиты 
от 29 декабря 2011 г. № 141, строительных нормах СН 1.04.01-2020 «Техническое состояние зданий и сооружений», утвержденных постановлением Министерства архитектуры и строительства Республики Беларусь от 27 октября 2020 г. № 64.

47. Планировка, застройка и благоустройство территории организации должны соответствовать требованиям по охране труда.

48. На видных местах, в том числе перед въездом на территорию организации, устанавливаются схемы движения транспортных средств 
по территории организации.

49. При механизированном открывании въездных ворот, шлагбаумов или других ограничивающих въезд устройств они должны иметь возможность ручного открывания. Ворота для въезда 
на территорию и выезда с нее должны открываться внутрь. Ворота оборудуются устройствами для их фиксации в открытом и закрытом положениях.

Не допускается проход людей на территорию через ворота. 
Для прохода людей на территорию организации устраивается проходная или калитка в непосредственной близости от ворот.

50. Территория организации должна содержаться в состоянии, обеспечивающем беспрепятственное и безопасное движение транспортных средств и работающих, в том числе иметь твердое покрытие, своевременно ремонтироваться, а в зимнее время должна очищаться от снега и льда с применением противогололедных материалов.

51. На территории должны быть обозначены проезды для движения транспортных средств и пешеходные дорожки, установлены дорожные знаки.

Места пересечений автомобильных дорог с железнодорожными путями должны быть оборудованы переездами, шлагбаумами, предупредительной звуковой и световой сигнализацией.

52. Движение транспортных средств по территории организации осуществляется с соблюдением Правил дорожного движения, утвержденных Указом Президента Республики Беларусь 
от 28 ноября 2005 г. № 551 «О мерах по повышению безопасности дорожного движения».

Скорость движения транспортных средств, в том числе напольного безрельсового транспорта по территории организации, 
в производственных и иных помещениях устанавливается локальным правовым актом в зависимости от конкретных условий (в том числе интенсивности движения транспортных средств, протяженности территории, состояния дорожного покрытия, ширины и профиля дорог 
и проездов, вида и типа транспортных средств и перевозимого груза) 
и должна обеспечивать безопасность движения.

53. На территории предусматриваются специально оборудованные 
и обозначенные участки (площадки) для хранения материалов, изделий, деталей, оборудования и иных материальных ценностей.

54. Проходы, проезды не должны загромождаться 
или использоваться для хранения готовой продукции, отходов производства, строительных материалов.

55. Территория должна быть оборудована в соответствии 
с проектной документацией системой водоотведения, обеспечивающей полное удаление ливневых и поверхностных вод. Работодатель обеспечивает поддержание системы водоотведения в исправном состоянии. Люки подземных сооружений системы водоотведения надежно закрываются крышками, дождеприемными решетками.

56. Сбор и временное хранение крупногабаритных отходов лома 
и отходов черных и цветных металлов (металлолома), тары, стройматериалов, твердых коммунальных отходов на территории организации должны осуществляться на обозначенных площадках, имеющих ограждение и твердое покрытие, или других специально оборудованных конструкциях.

Сбор и временное хранение ртутьсодержащих отходов 
на территории производственного объекта должны осуществляться 
в контейнерах, расположенных в изолированных помещениях.

57. В местах перехода через траншеи, ямы, канавы устанавливаются переходные мостики шириной не менее 1 м, огражденные с обеих сторон перилами высотой не менее 1,1 м, со сплошной обшивкой внизу перил 
на высоту 0,15 м от настила и с дополнительной ограждающей планкой 
на высоте 0,5 м.

58. В темное время суток или при плохой видимости установленные места движения транспортных средств и работающих, а также места выполнения работ на территории организации освещаются согласно требованиям технических нормативных правовых актов, являющихся 
в соответствии с законодательными актами и постановлениями Правительства Республики Беларусь обязательными для соблюдения.

59. За обеспечение соблюдения требований по охране труда 
на территории организации несет ответственность работодатель, 
в собственности (владении, пользовании) которого находятся земельный участок, здания, сооружения и помещения, другое недвижимое имущество, расположенные на этой территории, если иное не установлено гражданско-правовым договором.

60. Поверхности зданий, сооружений и помещений (полы, стены, потолки) изготавливаются из нетоксичных материалов, устойчивых 
к коррозии, соответствующих условиям технологического процесса 
и проектной документации и позволяющих осуществлять влажную уборку (мойку) и дезинфекцию (при необходимости ее проведения).

60.1. Металлические полы, площадки и ступени лестниц изготавливаются с рифленой поверхностью, исключающей наличие скользких поверхностей. Применение прутковой стали для выполнения ступеней лестниц и площадок не допускается.

60.2. За обеспечение соблюдения требований по охране труда 
при эксплуатации зданий, сооружений и помещений несет ответственность работодатель, в собственности (владении, пользовании) которого находятся эти здания, сооружения и помещения, если иное 
не установлено гражданско-правовым договором.

61. Работодатель, являющийся собственником зданий, сооружений 
и помещений, осуществляющий их эксплуатацию, организует систематическое наблюдение за зданиями, сооружениями 
и помещениями в процессе их эксплуатации, назначает лиц, ответственных за правильную эксплуатацию, сохранность 
и своевременный ремонт зданий, сооружений и помещений, создает комиссию по общему техническому осмотру зданий, сооружений 
и помещений.

62. Здания, сооружения и помещения подвергаются плановым (общим и частичным), внеплановым (внеочередным) техническим осмотрам.

Общие плановые технические осмотры зданий, сооружений 
и помещений должны проводиться два раза в год – весной и осенью.

Периодичность частичных плановых технических осмотров зданий, сооружений и помещений устанавливается работодателем, 
в собственности (владении, пользовании) которого находятся эти здания, сооружения и помещения, организацией, осуществляющей их эксплуатацию, или службой технической эксплуатации в зависимости 
от конструктивных особенностей зданий, сооружений и помещений 
и технического состояния их элементов.

Внеплановые (внеочередные) технические осмотры зданий, сооружений и помещений проводятся после стихийных бедствий, аварий, при выявлении дефектов, деформаций конструкций и повреждений инженерного оборудования, нарушающих условия нормальной эксплуатации зданий, сооружений и помещений.

Результаты осмотров оформляются соответствующими актами, 
в которых отмечаются обнаруженные дефекты, а также необходимые меры для их устранения с указанием сроков выполнения работ.

63. При эксплуатации зданий, сооружений и помещений обеспечивается соблюдение нагрузок на строительные конструкции, параметров микроклимата (температура, влажность, скорость движения воздуха) и чистоты воздуха в помещениях, предусмотренных техническими нормативными правовыми актами, являющимися 
в соответствии с законодательными актами и постановлениями Правительства Республики Беларусь обязательными для соблюдения, проектной документацией.

64. При обнаружении в конструкциях зданий, сооружений 
и помещений малозначительных дефектов обеспечивается постоянное наблюдение за их развитием, выясняются причины возникновения, степень опасности для их дальнейшей эксплуатации, определяются сроки устранения таких дефектов.

65. При размещении в одном здании или помещении производств 
и производственных участков с различными вредными производственными факторами предусматривают меры 
по предотвращению распространения их с одного производственного участка (производства) на другой, из одного помещения в другое.

66. На объекте осуществляется производственный контроль, в том числе лабораторный, за соблюдением специфических санитарно-эпидемиологических требований, гигиенических нормативов, в том числе контроль факторов производственной среды на рабочих местах, а также производственный контроль за обеспечением радиационной безопасности (при выполнении работ на радиационных объектах).

Перечень производственных факторов с указанием периодичности их контроля на рабочих местах ежегодно разрабатывается и утверждается работодателем в соответствии с требованиями специфических санитарно-эпидемиологических требований к условиям труда работающих, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 1 февраля 2020 г. № 66, а также с учетом специфики деятельности объекта.

67. Порядок уборки помещений устанавливается в зависимости 
от характера загрязнения и осуществляемого технологического процесса. Применение легковоспламеняющихся жидкостей (бензина, керосина 
и иных) для уборки и очистки помещений не допускается.

68. Помещения, в которых в результате технологического процесса образуются горючие пыли, их отложения на строительных конструкциях, инженерном, технологическом оборудовании и коммуникациях, должны систематически очищаться. Периодичность очистки должна определяться инструкциями по пожарной безопасности либо иными документами, принятыми субъектом хозяйствования, с учетом особенностей технологических процессов, графика проведения технического обслуживания и ремонта.

69. Полы помещений должны соответствовать проектной документации, процессам, протекающим в помещениях, быть ровными, нескользкими, несгораемыми, стойкими против износа и образования выбоин, водонепроницаемыми, удобными для чистки.

Все люки, каналы и углубления в полах плотно и прочно закрываются или ограждаются. При эксплуатации полов необходимо обеспечивать чистоту и их исправное состояние, а также исправное состояние приемников сточных вод и соблюдать проектный уклон 
в местах устройства приемников сточных вод.

70. Проезды, лестничные площадки, проходы, оконные проемы, отопительные приборы и рабочие места не загромождаются. Сырье, полуфабрикаты, тара, готовые изделия в производственных помещениях складируются в установленных местах.

Временная установка в проходах и проездах оборудования, транспортных средств, складирование сырья, материалов, изделий, деталей, отходов производства не допускается.

71. Для хранения материальных ценностей предусматривают складские помещения, оборудованные вентиляцией, освещением 
в соответствии с требованиями технических нормативных правовых актов, являющихся в соответствии с законодательными актами 
и постановлениями Правительства Республики Беларусь обязательными для соблюдения.

72. В производственных помещениях устанавливаются металлические ящики (контейнеры) с плотно закрывающимися крышками для сбора металлической стружки, обтирочных материалов, опилок 
и иных производственных отходов.

73. Крыши зданий и сооружений должны содержаться в исправном состоянии, в холодное время года регулярно очищаться от снега, 
а козырьки, карнизы – от образовавшегося обледенения.

74. Наледи и сосульки, свисающие с карнизов, козырьков крыш, своевременно удаляют, используя при этом специальные приспособления (крючки). Выполнять данную работу работающий должен с мобильной подъемной рабочей платформы или находясь на земле с соблюдением мер безопасности. Места прохода людей в пределах опасных зон должны ограждаться.

75. Объекты обеспечиваются холодным и горячим водоснабжением.

Водоснабжение объекта должно осуществляться 
из централизованной сети хозяйственно-питьевого водоснабжения.

При отсутствии централизованной системы водоснабжения объекты следует обеспечить нецентрализованным водоснабжением.

Системы холодного и горячего водоснабжения объектов должны обеспечивать подачу воды, соответствующей установленным гигиеническим нормативам.

76. Помещения для обогревания работающих должны устраиваться максимально приближенными к рабочим местам.

77. Естественное и искусственное освещение помещений и рабочих мест объектов должно соответствовать характеру труда и разряду зрительных работ.

Остекление оконных проемов должно быть целостным, осветительные приборы и защитную арматуру требуется содержать 
в исправном состоянии и чистоте.

78. При выполнении работ по текущему ремонту или строительно-монтажных работ по капитальному ремонту следует учитывать, соблюдать и контролировать выполнение требований безопасности труда, установленные Правилами по охране труда и Правилами по охране труда при выполнении строительных работ. 
Перед началом выполнения строительно-монтажных работ, ремонтных работ и др. работ с повышенной опасностью 
на территории организации работодатели, являющиеся заказчиком 
в строительной деятельности, застройщиком в строительной деятельности и (или) подрядчиком в строительной деятельности должны оформить акт-допуск для производства строительно-монтажных работ 
или работ с повышенной опасностью в соответствии с законодательством.
79. В главной военной инспекции Вооруженных Сил разработаны методические рекомендации о порядке организации и проведения отдельных работ с повышенной опасностью от 26 ноября 2021 г. 
№ 26/5/1287, которые содержат информацию об основных требованиях безопасности при выполнении строительных и других работ 
с повышенной опасностью в соответствии с законодательством. 
ГЛАВА 10
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПРАВИЛ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В соответствии с Кодексом Республики Беларусь 
об административных правонарушениях от 6 января 2021 г. № 91-З:

ч. 5 ст. 10.12. – непроведение нанимателем или должностным лицом нанимателя в установленных законодательством случаях 
и в установленные сроки аттестации рабочих мест по условиям труда, либо нарушение порядка проведения аттестации рабочих мест 
по условиям труда, либо представление нанимателем либо уполномоченным должностным лицом нанимателя документов 
по аттестации рабочих мест по условиям труда, содержащих недостоверные сведения, влекут наложение штрафа в размере от пяти 
до пятидесяти базовых величин, а на юридическое лицо – до ста базовых величин;
ч. 1 ст. 10.13. – нарушение должностным или иным уполномоченным лицом работодателя или индивидуальным предпринимателем требований по охране труда влечет наложение штрафа в размере от пяти до сорока базовых величин.

ч. 2. ст. 10.13 – деяние, предусмотренное частью 1 настоящей статьи, повлекшее травмирование работающих, влечет наложение штрафа 
в размере от двадцати до пятидесяти базовых величин.

ч. 3. ст. 10.13 – деяние, предусмотренное частью 1 настоящей статьи, совершенное иным работающим влечет наложение штрафа в размере 
до пяти базовых величин.
ст. 10.14. – несообщение или несвоевременное сообщение страхователем о несчастном случае на производстве 
или профессиональном заболевании в случаях, предусмотренных законодательством, а равно нарушение установленного порядка расследования такого несчастного случая влекут наложение штрафа 
в размере от десяти до пятидесяти базовых величин.
 


Приложение 
к Методическим рекомендациям 
о проведении контроля (проверок) за соблюдением законодательства об охране труда
ФОРМЫ И ОБРАЗЦЫ ЗАПОЛНЕНИЯ
журналов и документов, ведение которых установлено законодательством об охране труда
Форма и образец
                                                                                                                                                           заполнения

Обложка 
________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование организации)

ЖУРНАЛ

регистрации вводного инструктажа по охране труда

Начат ____________________

Окончен _________________

Последующие страницы

	№ п/п
	Дата проведения вводного инструктажа по охране труда
	Фамилия, инициалы лица, прошедшего
вводный инструктаж по охране труда
	Должность служащего (профессия рабочего) или отдельный вид работ (услуг) лица, прошедшего
вводный инструктаж по охране труда
	Место работы (структурное подраз-
деление)
	Фамилия, инициалы
уполномо-
ченного должно-
стного лица, проводив-
шего вводный инструктаж по охране труда
	Должность уполномо-
ченного должно-
стного лица, проводив-
шего вводный инструктаж по охране труда
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	
	уполномо-
ченного должно-
стного лица, проводив-
шего вводный инструктаж по охране труда
	лица, прошедшего
вводный инструктаж по охране труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	10.
	14.01.2024
	Сидоров

А.И.
	Слесарь-ремонтник

	Служба КЭС
	Котова

И.В.
	Инженер  по 

охране труда
	
	


Форма и образец
                                                                                                                                                           заполнения
Обложка

________________________________________________________________________________________________

(наименование организации)

ЖУРНАЛ

регистрации инструктажа по охране труда
_________________________________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения организации (цех, участок, отдел, лаборатория)

Начат __________________

Окончен ________________

Последующие страницы

	№
п/п
	Дата проведения инстру-ктажа по охране труда
	Фамилия, инициалы лица, прошедшего инструктаж по охране труда
	Должность служащего (профессия рабочего) или отдельный вид работ (услуг) лица, прошедшего инструктаж по охране труда
	Вид инструк-тажа по охране труда
	Причина проведения внепланового, целевого инструктажа по охране труда
	Название инструкций по охране труда, по которым проведен инструктаж по охране труда или их номера (название программы первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте)
	Фамилия, инициалы должностного лица, проводившего инструктаж по охране труда
	Подпись
	Стажировку по вопросам охраны труда прошел

	
	
	
	
	
	
	
	
	лица, прошедшего инструктаж по охране труда
	должностного лица, проводившего инструктаж по охране труда
	количество рабочих дней (смен), в течение которых проводилась стажировка, даты ее начала и окончания
	подпись лица, прошедшего стажировку по вопросам охраны труда

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	с
	
	по
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	12
	14.03.

2021
	Сидоров А.И.
	Слесарь-ремонтник
	Повтор-ный
	–


	инструкция по охране труда № 3 
	Газов И.Н.
	
	
	–
	–

	13
	21.04.

2021
	Иванов П.П.
	Водитель
	Первичный
	–


	Инструкция по охране труда № 7
	Петров С.В.
	
	
	3
с 21.04 

по 24.04.2021
	


                                                                                                                                                    Примерная форма
 и образец заполнения
Обложка

ЖУРНАЛ

освидетельствования работающих

_________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения организации)

Начат _________________

Окончен _______________

Первая и последующие страницы

	Дата, время (часы, минуты)
	Фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется) работающего, 
в отношении которого проводилось освидетельствование
	Наименование места работы (структурного подразделения), профессии работающего, в отношении которого проводилось освидетельствование, либо табельный номер, позволяющий установить эти сведения
	Вид работы
	Наименование прибора (экспресс-теста, тест-полосок, экспресс-пластин), его заводской номер при наличии
	Показания приборов, экспресс-тестов, тест-полосок, экспресс-пластин
	Результат освидете-льствова-ния (установ-лено
(не установ-лено) состояние опьянения)
	Фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется), подпись работника, уполномоченного 
на проведение освидетельствования

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	27.01.2024 9.00
	Савельев Андрей Николаевич
	центральный склад, водитель погрузчика
	работы по управлению рабочими платформами мобильных подъемных рабочих платформ
	алкотестер 
Марк 5
	1,00 промилле
	Установ-лено


	Леонов Е.И.


                                                                                                                                                   Примерная форма
и образец заполнения
Обложка

Журнал 
контроля за соблюдением требований по охране труда
_________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения организации)

Начат _________________

Окончен _______________

Первая и последующие страницы

	 Обозначение вида контроля (Д или М) <*> / дата и время проведения контроля
	Должностные лица, проводившие ежедневный или ежемесячный контроль
	Выявленные нарушения требований по охране труда
	Мероприятия по устранению нарушений требований по охране труда
	Сроки выполнения
	Лица, ответственные за выполнение мероприятий
	Отметка о выполнении


	
	Фамилия, инициалы
	Подпись
	
	
	
	Фамилия, инициалы и должность служащего (профессия рабочего)
	Подпись
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	М. 30.06.2025
	Петров И.Ф.
	Петров
	Нарушена периодичность проведения повторных инструктажей по охране труда с работниками
	Провести
	30.06.2025
	Свистов Л.Ю., начальник ремонтной мастерской
	Свистов
	Выполнено 30.06.2025


                                                                                        Примерная форма
 и образец заполнения
	                                                            УТВЕРЖДАЮ

                                                                           Заместитель командира

                                                                          войсковой части 00000
полковник              И.И.Иванов

                                                    01.07.2020


Перечень инструкций по охране труда
	1. Инструкции по охране труда для профессий рабочих

	№ п/п
	Регистрационный индекс (номер) инструкции
	Наименование инструкций 
по охране труда для профессий рабочих
	Плановый срок проверки инструкции

	1
	05
	Инструкция по охране труда для водителя автомобиля
	01.07.2027

	2
	09
	Инструкция по охране труда для водителя погрузчика
	01.07.2026

	2. Инструкции по охране труда для отдельных видов работ (услуг)

	№ п/п
	Регистрационный индекс (номер) инструкции
	Наименование инструкций по охране труда для отдельных видов работ (услуг)
	Плановый срок проверки инструкции

	5
	06
	Инструкция по охране труда при выполнении работ с ручным слесарно-монтажным инструментом
	01.07.2025

	6
	10
	Инструкция по охране труда при выполнении работ с ручным электрифицированным инструментом
	01.07.2026

	3. Иные инструкции

	№ п/п
	Регистрационный индекс (номер) инструкции
	Наименование инструкций

	9
	03
	Инструкция по оказанию первой помощи пострадавшим

	10
	04
	Общеобъектовая инструкция о мерах пожарной безопасности


Инженер по охране труда ____________________ А.М.Карлов
                                                                                        Примерная форма
 и образец заполнения
Обложка

ЖУРНАЛ
учета выдачи инструкций по охране труда 
Начат _________________

Окончен _______________

Первая и последующие страницы

	Дата выдачи инстру-кции по охране труда
	Обозначе-ние (номер) инстру-кции по охране труда
	Наиме-нование инст-рукции 
по охране труда
	Структурные

подразделения (работающие), получившие инструкцию 
по охране труда
	Количес-тво выданных инструк-ций 
по охране труда
	Должность, фамилия и инициалы получателя инструкций по охране труда
	Подпись получа-теля инструк-ций по охране труда
	Приме-чание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	08.01.

2021
	12
	ИОТ<1>   
для слесаря-ремонт-ника
	Служба КЭС
	3
	Начальник

службы КЭС
	
	


<1>  Инструкция по охране труда (далее – ИОТ)
                                        Форма
Обложка

УДОСТОВЕРЕНИЕ

по охране труда

Страница 1

УДОСТОВЕРЕНИЕ № __
_____________________________________________________________________________

(наименование комиссии (наименование организации)

Выдано _____________________________________________________________________

(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)
Выдано _____________________________________________________________________

(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)

Профессия рабочего (должность служащего) ________________________________

Место работы _______________________________________________________________
в  том, что у него (нее) проведена проверка знаний по вопросам охраны труда в объеме, соответствующем профессиональным (должностным) обязанностям 

Протокол № ____ от ___ __________ 20__ г.

Председатель комиссии  _______________________     ________________________

                                                        (личная подпись)                    (инициалы, фамилия)

Место печати 

Представитель контролирующего

(надзорного) органа    _______________________     ________________________

                                                   (личная подпись)                    (инициалы, фамилия)

правая часть внутренней стороны 

и последующие страницы

Сведения о последующих проверках знаний

	ДДата
	Причина проверки знаний 
по вопросам охраны труда
	Отметка
о проверке знаний
по вопросам охраны труда (прошел, прошла)
	Дата следующей проверки знаний
по вопросам охраны труда
	Подпись председателя комиссии
	Номер протокола проверки знаний по вопросам охраны труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Примерная форма
Лицевая сторона личной карточки

Предприятие (организация) ___________________________________________

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № _____

учета средств индивидуальной защиты

Сведения о работнике:

Фамилия _________________                                          Пол ________________

Собственное имя ________________                              Рост ________________
Отчество (если таковое имеется) ______________       Размер:  одежды ______
Структурное подразделение __________________                        обуви   ______
Профессия (должность) _____________________        средств индивидуальной
Дата приема на работу ____________________            защиты головы _______
Дата увольнения,                                                               противогаза __________
изменения профессии (должности)                                 респиратора__________
                                                                                             рукавиц _______
                                                                                             перчаток _________

                                                                           показатели корригирующих очков

                                                                           (при наличии) _________________
Предусмотрено по утвержденным нормам:

	Наименование

средств

индивидуальной

защиты
	Классификация (маркировка) средств индивидуальной защиты по защитным свойствам

или конструктивным особенностям
	Норма выдачи

	
	
	Количество выдаваемых средств индивидуальной защиты (шт., пар)
	Период использования средств индивидуальной защиты

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	Главный бухгалтер (бухгалтер)
	
	Подпись
	
	Дата
	
	Инициалы и фамилия

	Согласовано:

специалист отдела кадров
	
	Подпись
	
	Дата
	
	Инициалы и фамилия

	руководитель структурного подразделения
	
	Подпись
	
	Дата
	
	Инициалы и фамилия

	специалист по охране труда

или лицо,  уполномоченное
по охране труда
	
	Подпись
	
	Дата
	
	Инициалы и фамилия

	лицо, ответственное за выдачу средств индивидуальной защиты
	
	Подпись
	
	Дата
	
	Инициалы и фамилия

	Ознакомлен:

работник
	
	Подпись
	
	Дата
	
	Инициалы и фамилия


Оборотная сторона личной карточки

	Наименование средств индивидуальной защиты 
	Классификация (маркировка) средств индивидуальной защиты по защитным свойствам или конструктивным особенностям 
	Выдано 

	
	
	Дата 
	Количе-ство 
	% износа 
	Стои-мость 
	Расписка работника в получении 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	
	
	
	
	
	
	


Продолжение

	Возвращено

	Дата
	Количество
	% износа
	Стоимость
	Расписка сдавшего
	Расписка кладовщика 
в приемке

	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	


Примерная форма
ЖУРНАЛ

регистрации несчастных случаев 

_____________________________________________________________________________________________

(наименование организации, нанимателя, страхователя)
	№
п/п
	Дата, время получения травмы
	Фамилия, собственное имя,

отчество (если

таковое имеется),
год рождения потерпевше-го
	Профес-сия (долж-ность)
	Краткое описание места, обстоятельств

и причин травмы
	Диагноз (характер травмы <1>)
	Оформле-ние результа-тов расследо-вания  <2> 
	Дата утверж-дения акта

формы
Н-1 
(Н-1АС, Н-1М) или НП

HYPERLINK consultantplus://offline/ref=BD2F8036466C0F71B0D35D054679A3A47216A359CE1D5FC9CDC0942DAD0F64576F7D6D61B322B8BC32FED14B79cFjBM 
<3> 
	Личная подпись

(расшифровка

подписи) лица  <4> 
	Долж-ность,

фамилия,

иници-алы

лица,

внесшего

запись,

дата

	
	
	
	
	
	
	
	
	полу-чившего акт формы Н-1
(Н-1АС,

Н-1М), НП 
	ознаком-ленного 
с актом

формы 
Н-1 
(Н-1АС, Н-1М) или регистра-цией микро-травмы
	

	1 
	2
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  <1>  Характер  травмы  указывается  в случае, если травма не вызвала у потерпевшего  потери  трудоспособности  или  необходимости  его  перевода в соответствии с заключением врачебно-консультационной комиссии (далее - ВКК)на другую (более легкую) работу (далее - микротравма).

     <2>  Указывается  форма  акта  "Н-1",  "Н-1АС", "Н-1М" или "НП", а при регистрации микротравмы делается запись "микротравма".

     При  переводе  потерпевшего в соответствии с заключением ВКК на другую (более легкую) работу указываются наименование организации здравоохранения, выдавшей заключение, его номер и дата выдачи.

     <3> При регистрации микротравмы в графе ставится прочерк.

     <4>  Личная  подпись  (расшифровка подписи) в графу вносится в случае, если лицами, получившими акт формы Н-1 (Н-1АС, Н-1М), НП или ознакомленными с  актом  формы Н-1 (Н-1АС, Н-1М) либо с регистрацией микротравмы, являются работники организации, нанимателя, страхователя.

        Если  копия  акта формы Н-1 (Н-1АС, Н-1М) или НП направляется заказным письмом  с  уведомлением  о  его  вручении  по  месту  жительства  лицу, не являющемуся  работником  организации,  нанимателя,  страхователя,  в  графе указывается дата вручения отправления.
Форма
ПЕРЕЧЕНЬ 

средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам, имеющим право на бесплатное обеспечение ими

	Код профессии рабочего (должности служащего)

по ОКРБ 014-2017
	Наименование профессии рабочего, должности служащего
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Маркировка 
по защитным свойствам
	Норма выдачи
	Основание для выдачи средств индивидуальной защиты

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Форма

(включается в акт контроля)

ПЕРЕЧЕНЬ

недостающих средств индивидуальной защиты

	№ п/п
	Долность служащего, профессия рабочего
	Ф.И.О.
	Перечень недостающих средств индивидуальной защиты (защитные свойства, рост, размер, количество)
	Срок наступления права на получение
	Принятые меры, спланированные мероприятия
	Планируемый срок обеспечения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


Требуемое общее количество средств индивидуальной защиты

	№ п/п
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Классификация маркировка)

по защитным свойствам

или конструктивным особенностям
	Размер, рост
	Требуемое количество

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Форма
Сообщение о несчастном случае на производстве
1. Дата, время, место происшествия несчастного случая, выполняемая работа и краткое описание обстоятельств, при которых произошел несчастный случай, и предполагаемые его причины.

2. Наименование организации, на территории которой произошло травмирование нанимателя, страхователя, вышестоящей организации (местного исполнительного и распорядительного органа, зарегистрировавшего нанимателя).
Учетный номер налогоплательщика.

Вид деятельности и код вида деятельности.
3. Число потерпевших, в том числе погибших.

4. Фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется), возраст, профессия (должность) потерпевшего (потерпевших).

5. Дата, время отправления (передачи) сообщения, фамилия, должность лица, подписавшего и передавшего сообщение.
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