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29.12.2017 № 28/5/1022


Список
отдельных нарушений требований законодательства Республики Беларусь  об охране труда, наличие которых влечет  за собой наложение административного взыскания на виновных должностных (уполномоченных) лиц


1. Допуск работников к эксплуатации технически неисправных машин, механизмов, станков и оборудования, отсутствие защитных ограждений, блокировочных и предохранительных устройств.
2. Неудовлетворительная организация производства строительно-монтажных работ (отсутствие ППР, технической и технологической документации, без ограждений опасных участков, без наряда-допуска).
3. Допуск к выполнению работ повышенной опасности лиц,  не имеющих соответствующей квалификации, без стажировки  на рабочем месте, не прошедших проверку знаний и инструктаж  по охране труда, без положенных средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда, не прошедших соответствующий медицинский осмотр.
4. Не прохождение руководителями структурных подразделений проверки знаний по вопросам охраны труда в течение месяца  с вступления в должность и с периодичностью 1 раз в 3 года.
5. Не прохождение председателем и членами комиссий для проверки знаний по вопросам охраны труда проверки знаний  в вышестоящей организации и с периодичностью 1 раз в 3 года.
6. Необеспечение работников средствами индивидуальной защиты, предусмотренными отраслевыми нормами.
7. Неудовлетворительное содержание производственных, административных и бытовых зданий и сооружений, отдельных помещений, территорий организаций производственных площадок.
8. Противодействие со стороны нанимателя работе контролирующих органов, осуществляющих проверку, а также неисполнение требований предыдущих предписаний.
9. Непринятие локальных нормативных правовых актов, непосредственно обеспечивающих исполнение требований безопасности (назначение ответственных (уполномоченных) должностных лиц и комиссий, Инструкции по охране труда, Правила внутреннего трудового распорядка).
10. Не проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, нарушение порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, представление документов по аттестации рабочих мест  по условиям труда, содержащих недостоверные сведения.
11. Несвоевременное сообщение о несчастном случае  на производстве в Департамент государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты (в том числе со смертельным исходом).
	12. Не проведение процедур, обеспечивающих идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, подготовку  и реализацию мероприятий по снижению профессиональных рисков.
	13. Необеспечение контроля ответственными должностными лицами за состоянием охраны труда в соответствии с должностными обязанностями.

